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Rozdzial 1.

Informacje ogoélne

§ 1.

1. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowg z oddziatami sportowymi.

2. Siedziba Szkoly miesci si¢ w Rawiczu, przy ul. Wiadystawa Broniewskiego 5.

3. skreslono

4. Obre¢b Szkoty Podstawowej obejmuje ulice: Boczna, Wiadystawa Broniewskiego, Stefana
Czarnieckiego, Dluga, Glinki, Jana III Sobieskiego, Jana Kazimierza, Andrzeja Kmicica,
Heleny Kurcewiczéwny, Potudniowa, Waly Ksiecia J. Poniatowskiego, Potwiejska,
Henryka Sienkiewicza, Jana Skrzetuskiego, Spokojna, Waly Tadeusza Kosciuszki (nr 1-11),
Ksiedza Piotra Wawrzyniaka nr 1-6, 7-8), Winiary, Wtadystawa IV, Michata
Wotodyjowskiego, Jana Onufrego Zagtoby.

5. skreslono

6. Obowiazek szkolny dziecka trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18. roku zycia. Po osiggnigciu petnoletniosci dyrektor szkoty moze w drodze
decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w uzasadnionych przypadkach:

1) nagminne naruszanie obowigzkow ucznia zawartych w statucie;

2) wagary i nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w szkole;

3) popehienie przez ucznia przestepstw (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu);

4) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow oraz alkoholu;

5) wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej
(w tym naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej).

7. Skres$lenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego. Dyrektor szkoly moze tez skresli¢ ucznia z listy uczniow
na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowe;,
W obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego.
9. Za niespetnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢

ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% zaje¢ w Szkole.
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10. Niespethianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

§2.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej w brzmieniu:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 4
im. Wiadystawa Broniewskiego w Rawiczu
ul. Wi. Broniewskiego 5, tel. 65-5452014
63-900 Rawicz
NIP 699-10-28-390 R-000260830
2. W dokumentacji wewnatrzszkolnej dopuszcza si¢ stosowanie skrotowca w nazwie szkoty w

brzmieniu: SP4.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Rawicz z siedzibg w Urzedzie Miejskim
w Rawiczu, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 21, 63-900 Rawicz.
2. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 4.

Szkota prowadzi, przechowuje 1 przekazuje dokumentacje¢ zgodnie z obwigzujgcymi
przepisami.

§ 5.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych;
2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczace si¢ w klasach I-VIII;
3) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.;
4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Wiadystawa

Broniewskiego w Rawiczu;



5) Ustawie Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

6) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4 w Rawiczu,

7) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4
w Rawiczu

8) organach szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczna, Rade

Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski.

§ 6.

1. W szkole zainstalowany jest system monitoringu CCTV.

2. Celem monitoringu jest zabezpieczenie uczniéw przed réznymi zagrozeniami, jak rOwniez
ochrona obiektow szkolnych przed aktami wandalizmu.

3. Monitoring pokazujacy biezacy zapis kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty. Podglad do
zapisow kamer posiadajg dyrektor oraz wicedyrektor. Osoby upowaznione do obstugi
monitoringu sg powolane na pismie przez dyrektora Szkoty.

4. Materiaty archiwalne z kamer sg utrwalane w rejestratorze i automatycznie sukcesywnie
usuwane (po okoto 60 dniach). Czas przechowywania danych na no$niku uzalezniony jest
od wielkosci dysku.

5. Zapisy z monitoringu s3 wykorzystywane podczas czynnosci wyjasniajagcych negatywne
zdarzenia czy przestgpstwa przez osoby upowaznione i instytucje w zakresie prowadzonych
przez nie czynnosci.

6. System monitoringu w SP4 sktada si¢ z kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz i na
zewnatrz budynku szkoty — w kolorze i rozdzielczo$ci umozliwiajacej identyfikacje osob.

7. Rejestracji 1 zapisywaniu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz z kamer. System
monitoringu nie rejestruje dzwieku.

8. Monitoring w szkole funkcjonuje catodobowo.

9. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnosci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.

10. Przy kazdym wejsciu do Szkoly widnieje tabliczka z informacja graficzng i stowna

0 systemie monitoringu w Szkole.



Rozdzial 2.
Misja i wizja Szkoly
§7.

1. MISJA SZKOLY: ,Nie dla szkoty, lecz dla zycia - uczymy si¢ w tej szkole”.

2. WIZJA SZKOLY: Absolwent Szkoty poprzez rzetelne zdobywanie i poglebianie wiedzy
potrafi odnalez¢ si¢ w otaczajacej go rzeczywistosci.

3. Cechy absolwenta Szkoty:

1) dbajacy o zdrowie i wyglad;

2) otwarty;

3) obowiazkowy;

4) umiejacy dokonaé wyborow;

5) umiejacy rozwija¢ swe zainteresowania;

6) wrazliwy na uczucia innych ludzi i krzywdg zwierzat;

7) szanujacy poglady i przekonania innych ludzi;

8) przedsigbiorczy;

9) odpowiedzialny;

10) samodzielny;

11) potrafiacy odnalezé si¢ w nowoczesnym spoleczenstwie informacyjnym
i technologicznym;

12) korzystajacy z dobr kultury;

13) patriota, szanujacy swoja ojczyzne i znajacy jej historie.

4. Dziatalnos¢ wychowawcza Szkoty jest jednolitym, zintegrowanym z nauczaniem — procesem
dydaktyczno-wychowawczym realizowanym przez wszystkich nauczycieli za
posrednictwem:

1) wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych;
2) wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.



Rozdzial 3.

Cele i zadania Szkoly
§8.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzglgdniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci w odniesieniu do
uczniow:

1) ksztatci umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie
zasobu slownictwa uczniow,

2) rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie
dla tradycji 1 kultury narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1
tradyciji,

3) ksztalci i wychowuje ucznidéw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz
przygotowuje ich do nauki na kolejnych etapach edukacji,

4) zapewnia uczniom niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego,

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i $wiadczy szkolne doradztwo
zawodowe dostosowane do wieku uczniow,

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego oraz wypelnia zatozenia programu wychowawczo-
profilaktycznego,

7) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

8) wychowuje uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow,

9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole,

10) zapewnia opieke w formie zaje¢ §wietlicowych dla uczniow, ktérzy pozostajg w
szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty,

11) zaopatruje w bezptatne podrgczniki, materialy ¢wiczeniowe ucznidow na
poszczegbdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem okreslonym w

Ustawie z dnia 21 lutego 2014 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty,



12) prowadzi dziatania profilaktyczne dostosowane do zachowan ryzykownych dzieci oraz
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

13) podejmuje dziatania majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow,

14) prowadzi w $rodowisku szkoty edukacje prozdrowotng, promocj¢ zdrowia
psychicznego, zdrowego stylu zycia i profilaktyke uzaleznien,

15) organizuje uczniowi z niepetnosprawnoscig zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

16) opicke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w
skroconym czasie,

17) ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym,

18) upowszechnianie wsréd dzieci i miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej,

19) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
W szkotach 1 placéwkach,

20) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia dzieciom i uczniom;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
I poznawczych ucznidow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow
nauczania,

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postepowania;

6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnos$ci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednoS$ci i ztozonosci, wspomaganie
samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej oraz motywacji do
dalszej nauki;

8) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych

nauczania;
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9) organizowanie dla zainteresowanych uczniow dozywiania w postaci obiadow;

10) organizacje dowozow do szkoty dla uczniéw mieszkajacych w miejscowosciach
sgsiadujgcych z Rawiczem, ale ujetych w obwodzie szkoty do roku szkolnego 2016/2017;

11) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym;

12) zapobieganie dyskryminacji;

13) state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Szkoty w nastepujacych formach:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy Szkoty,

C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,

d) monitorowanie i ewaluacja poziomu i efektywnos$ci pracy Szkoty,

e) wspotpraca z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan,

f) aktualizacja dokumentacji, dostosowywanie jej do zmieniajacych si¢ potrzeb;

14) organizowania opieki nad uczniami z niepetnosprawnos$cia uczeszczajacymi do szkoty;

15) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania
i opieki, realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi,

16) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

17) umozliwianie pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
I czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajgciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

18) zapewnianie uczniom mozliwo$ci korzystania na terenie szkoty z Internetowego
Centrum Informacji Multimedialnej oraz instalowania aktualnego oprogramowania
zabezpieczajagcego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego ucznidow - w szczegdlnosci tresci
pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy obyczajowe,
propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

19) dbanie o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bhp;

20) zapewnianie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami

w tym zakresie;
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21) mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy;

22) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i
Swiata;

23) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspolprace
z poradnig  psychologiczno-pedagogiczna, organizacj¢ zajg¢  wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

24) organizowanie ksztatcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

3. Szkota realizuje zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymis;

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty;

4) Straza Pozarna, Policja, innymi stuzbami 1 instytucjami;

5) srodowiskiem lokalnym.

§9.

Program wychowawczo-profilaktyczny

Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje treSci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym:
1) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, w tym przeciwdziatanie
narkomanii 1 innym uzywkom,
2) wdrazanie do dbalosci o wilasne prawa i do poszanowania praw innych, w tym
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
3) przeciwdzialanie agresji, w tym agresji elektronicznej,
4) rozwijanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie,
5) rozwijanie wewnetrznej niezaleznosci (w tym rozbudzenie $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej),
6) rozwigzywanie problemow,
7) rozwijanie wewnetrznej niezaleznos$ci i integralnosci,
8) budowanie wtasnej tozsamosci,
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9) wzmacnianie poczucia wptywu i sprawstwa.
§ 10.

Formy pomocy dla uczniow

Uczniowi, ktéremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc i

wsparcie, Szkota zobligowana jest $wiadczy¢ nastepujace formy opieki i pomocy:

M w0 Do

1) pomoc materialna;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegolnoSci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla polskich dzieci wracajacych z zagranicy oraz
obcokrajowcow.
§ 10a.

Posilek w szkole.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia.

Stwarza si¢ mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotdéwce szkolne;.
Korzystanie z positku zapewnionego w szkole jest dobrowolne 1 odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotoéwce szkolnej,

0 ktorych mowa w ust. 4, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych

od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub

czesci optat, o ktorych mowa w ust. 4:
1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2)  w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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7. Organ prowadzacy szkote¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien z optat za positek

dyrektora szkoty.

§ 11.

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

i motywacyjnym.

Rozdzial 4.
Organy Szkoly
§12.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 13.
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa

I gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej; wstrzymuje wykonanie uchwat Rady

Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych

z przepisami prawa i niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Szkole oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami 1 decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami Kodeksu Pracy, Ustawy czy przepisow szczegdlnych
dotyczacych zatrudniania w ramach realizacji projektow finansowanych z funduszéw
europejskich;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty,

d) powiadomienia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oOraz organu
prowadzacego o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych w terminie 30 dni
odpowiednio od otrzymania zalecen lub od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen,

11) ustala dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych i wskazuje terminy organizacji szkolnych $wiat

w Planie Pracy Szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;
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13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegbdlnych;

14) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

15) organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

16) na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny;

17) kontroluje speinianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko;

18) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

19) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty, jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;

20) w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspotpracuje z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz z
rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych.

. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkolte moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych
Szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote.
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§ 14.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzgdem Uczniowskim.

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci Szkoty.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 15.
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

dzieci, uczniow, ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow.
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§ 16.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie ujednoliconego statutu Szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty, sktadany przez dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

4. Rada Pedagogiczna ponadto ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoty.

§17.

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoly reprezentujacym og6t rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicéw Szkoty;

3) tryb odwotawczy Rady Rodzicow.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
7. Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a W szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

5) monitorowanie dzialalnosci stowarzyszenia lub innej organizacji prowadzacej
dziatalno$¢ w szkole oraz informowanie rodzicow ucznidéw o wynikach monitorowania,

6) regulamin rady rodzicow zawiera sposob informowania rodzicow ucznidw o
wydawanych opiniach oraz wynikach dziatan stowarzyszen lub innej organizacji
dziatajacej w szkole;

7) w zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $§rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

9. Rada Rodzicéw prowadzi ,,Bank mundurkéw”, w ktérym mozna wypozyczy¢ mundurek za
kwote 20 zt.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

11. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.
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12. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, innych organow Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 18.

Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidw w gltosowaniu tajnym, rGwnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i celem oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.
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9.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 19.

Organy Szkoly informujg si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych

uchwatach.

Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty,

przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu

uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

Kolegialne organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych

organow w celu wymiany informacji i pogladéw.

Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej wchodzg po jednym

przedstawicielu kazdego z organdéw bedacych w sporze oraz przedstawiciel organu, ktory

nie pozostaje w sporze. Rozstrzygnigcie komisji rozjemczej zapada bezwzgledng

wiekszoscig glosow.

Szkota doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ sprzyjajace Srodowisko pracy dla jej

pracownikow, ucznidow, rodzicow — szczegdtowe unormowania w tym zakresie zawieraja

nastepujace dokumenty: Regulamin pracy i Kodeks Etyki.

Sytuacje  konfliktowe miedzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz  szkoly

wg nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow
W obecnosci, co najmniej 50% cztonkdéw zespolow.

Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z

prosba 0 rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

10. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace

zasady postepowania:
1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach

Rady Pedagogicznej,
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b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty

mozna zwroci¢ si¢ 0 pPOmoc W rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.
2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomig¢dzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
rady rodzicéw z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia Sporu jedna ze stron moze zwrocié
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg mi¢dzy
wybranymi  przez  Samorzad Uczniowski  przedstawicielami  Samorzadu
Uczniowskiego a Dyrektorem  Szkoly w obecnosci opiekuna  Samorzadu
Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomigdzy Radg Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na

wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

§ 20.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne — w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych

organizowanych na terenie poradni.
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2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sgdowym;
3) Policyjna Izbg Dziecka;
4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochron¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2)  ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wiasne
zdrowie.
6. Cele, o ktorych mowa w ust. 5, sg realizowane przez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;
2) weczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacj¢ zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;
4)  udzielanie pierwszej pomocy w rozumieniu art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006
r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195, z pdzn. zm).
7. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna sprawuja
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole.
8. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest

sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw albo petnoletnich ucznidéw.
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9. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow oraz petnoletni uczniowie na pierwszych
zaje¢ciach z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do
$wiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje t¢ umieszcza si¢ ponadto w miejscu
ogolnie dostepnym w szkole.

10. Ustanowiono Pelnomocnika Rzadu do spraw wspierania wychowawczej funkcji szkoty
I placowki, jest nim sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodoweyj.

11. Do zadan Pelnomocnika nalezy:

1) analiza obowigzujacych przepisow prawa 1 istniejagcych rozwigzan w zakresie
wychowawczej funkcji szkoty 1 placowki, w szczegdlnosci przepisOw prawa i rozwigzan
dotyczacych wspomagania przez szkote i placowke wychowawczej roli rodziny;

2) analiza propozycji zglaszanych przy ,,Okraglym stole” edukacyjnym w zakresie
wspierania wychowawczej funkcji szkoty 1 placowki;

3) przygotowanie propozycji nowych rozwigzan prawnych i inicjatyw w zakresie wspierania
wychowawczej funkcji szkoty i placowki, w tym projektow programow rzadowych
w zakresie wspierania wychowawczej funkcji szkoty i placéwki oraz profilaktyki
problemow dzieci 1 mlodziezy.

§21.

Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

4. Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytuciji,
ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa
miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zaktoca dziatalnosci

wychowawczej szkoty.
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§ 22.

Organizacja wolontariatu szkolnego

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora Szkoty.

. Za zgoda rodzicoéw oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zajg¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora Szkoty.

. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu bedacy w strukturach Lokalnego Centrum
Wolontariatu nadzorowanego przez MGOPS w Rawiczu.

Rozdzial S.
Organizacja Szkoly
§ 23.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

. Terminy przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I — VIII.

§ 24. - skreslono

§25. - skreslono
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§ 26.
Szkola

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktérego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-I11 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw.

. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkolty do oddziatu klas
I-111, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwickszona ponad liczbg okreslong w ust. 2.

. Na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
Szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2.

. Liczba uczniéw w oddziale klas I-I1I moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-11l zostanie zwigkszona zgodnie z ustepem 5,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznibw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Czasami, ze wzgledow organizacyjnych, lekcje zostaja skrocone za zgoda organu
prowadzacego.

10. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 - 15 minut.

11. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11 ustala nauczyciel

prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

12. Zajecia z jezyka obcego i religii w klasach I-I1I trwaja 45 minut.

13. Dyrektor Szkoty corocznie dokonuje podzialu oddziatow na grupy na zajeciach jezykow

obcych nowozytnych, informatyki i wychowania fizycznego zgodnie z zasadami

wynikajacymi z przepisdw w sprawie ramowych planéw nauczania.

14. W klasach 1VV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych informatyki w oddziatach liczacych wiece;j
niz 24 ucznidbw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw; liczba uczniow w grupie nie moze

przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
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2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajgcia moga by¢ prowadzone W grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;

3) na nie wigce] niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub mie¢dzyoddziatowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,
z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej lub migdzyoddziatowej wchodza uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddziatow
specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba ucznidw
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym okreSlona w przepisach
wydanych na podstawie art. 111 ustawy Prawo o§wiatowe;

5) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, na
podstawie modutowego programu nauczania zawodu, zgodnie z wymogami okreslonymi
w tym programie.

15. W oddzialach integracyjnych i oddziatach specjalnych liczacych co najmniej 3 uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 16 pkt 1-3, podzial na grupy jest
obowigzkowy, z tym, ze grupa oddziatowa lub mi¢dzyoddziatowa nie moze liczy¢ mniej niz
5 uczniow.

16. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 14 pkt 1 — 4, podziatu na grupy mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego szkote.

17. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
1 chlopcow.

18. Zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone podczas wyjazdéw (np. zielone szkoty).
Zakres 1 organizacj¢ tych zaje¢ okresla program zielonej szkoty opracowany przez

nauczycieli organizujacych wyjazd i regulamin wycieczek.
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19

20

21.

22.
23.

24.

1.

. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty
odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:
1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych i
rekomendowanych przez MEN,
2) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow ¢wiczen,
Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
3) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Facebooka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.
Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie wg nowego planu lekcji.
Nauczyciele  realizujg  podstawe  programowa wg  plandw  nauczania,
z mozliwo$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki
na odlegtos¢.
Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia
specjalnego.
§ 27.

Uczniowie do ukonczenia 7 roku zycia powinni by¢ przyprowadzani i odbierani osobiscie
przez rodzicow, badz inne osoby pelnoletnie, upowaznione przez rodzicéw — na podstawie

pisemnego upowaznienia.
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. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby wskazanej do odbioru
dziecka oraz stopien pokrewienstwa (wzor upowaznienia dostgpny u nauczycieli
wychowawcow).

. Dziecko moze by¢ odebrane (po lekcjach lub ze s$wietlicy) przez osobe¢ wskazang
W upowaznieniu ztozonym w Szkole (w teczce wychowawcy lub u wychowawcy swietlicy),
za okazaniem dowodu tozsamosci przy zaistnieniu jakichkolwiek watpliwos$ci nauczyciela.
. Jezeli ucznia odbiera osoba inna niz wskazana w upowaznieniu, rodzic jest zobowigzany do
poinformowania wychowawce klasy pisemnie (danego dnia po rozpoczeciu lekcji moze
przekaza¢ pismo wychowawcy poprzez swe dziecko).

. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze Szkoty przez upowazniong przez nich osobg.

. Dzieci i uczniowie dojezdzajacy po lekcjach sg odprowadzani do $wietlicy szkolnej, z ktorej
wychowawcy $wietlicy o odpowiedniej godzinie zaprowadzaja dzieci do autobusu. Rodzice
sa odpowiedzialni za przyprowadzenie dzieci na przystanek i ich odbior.

. Po ukonczeniu 7 roku zycia uczen moze, po pisemnym oswiadczeniu rodzica, samodzielnie
wraca¢ po lekcjach do domu. Po zakonczonych lekcjach zgodnie z planem,
za bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja rodzice.

. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica lub
inng upowazniong przez rodzicéw osob¢ pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika Szkoly, do czasu odbioru dziecka z klasy, szatni lub Swietlicy
przez rodzica lub inng upowazniong przez rodzicOw osobg.

. W przypadku nicuczgszczania dziecka na lekcje religii przebywa ono w tym czasie
w $wietlicy szkolnej. Rodzic w takim przypadku ma obowigzek wypekni¢ karte swietlicy.
10. Szkota przejmuje opiek¢ nad uczniem poczawszy od przerwy poprzedzajace] zajecia
obowigzkowe lub dodatkowe, (na ktore wyrazil zgode¢ rodzic) do przerwy po ostatnich
wspomnianych zajeciach.

11. W przypadku nieodebrania ucznia po lekcjach o ustalonej godzinie lub braku kontaktu
telefonicznego z rodzicami, nauczyciel zaprowadza ucznia do $wietlicy. Dalsze
postepowanie zgodne jest z treScig Regulaminu $wietlicy szkolne;.

12. Rodzice uczniéw korzystajacych ze szkolnej $§wietlicy sa zobowigzani do zapoznania si¢
I zaakceptowania Regulaminu $wietlicy szkolne;.

13. Jezeli zajecia lekcyjne zostang w danym dniu skrocone, a rodzice nie zostang o tym
odpowiednio wczesniej powiadomieni, to dziecko zostanie odestane do $wietlicy szkolnej

I bedzie tam przebywac do czasu wlasciwego zakonczenia lekcji.
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§ 28.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

3. Przydziatu przedmiotéw nauczania, wychowawstw, prowadzenia zaje¢ dodatkowych, opieki
nad zespotami, organizacjami i pracowniami oraz zadan dodatkowych, dokonuje na
poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty.

4. Szkota realizujac zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, przygotowuje Szkolny
zestaw programOw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny.

5. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom oraz ochrania ich zdrowie:

1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzuréw,
b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
€) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego rozlozenia zajec
w kazdym dniu,
d) zapewnienie r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza Szkota poprzez:
a) przydzielanie opiekunow wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzgt i $rodki ochrony indywidualnej w czasie
prac na rzecz Szkoty lub srodowiska.

6. W budynku Szkoly zapewnia sig:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach;

2) odpowiednig wentylacj¢ 1 ogrzewanie oraz wlasciwe oswietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodéw balustradami z porgczami, a stopni schodéw powierzchnig
antyposlizgowa;

5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet, a S$wietlicy, pokoju

nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki.
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7. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
udzielania pierwszej pomocy;
2) dostosowaniu wymiaréOw stolikow, krzeset i innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
ucznidow, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;
3) zapewnieniu uczniom opieki stomatologicznej i pielggniarskiej;
4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych;

5) ¢wiczeniu ewakuacji podczas przeprowadzania probnych alarmow.

§ 20.
W Szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyijne;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcCze;

4) zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej: korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, rewalidacyjne, psychoterapeutyczne, inne zajecia

0 charakterze terapeutycznym oraz gimnastyka korekcyjna.

§ 30.
1. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych uczniow, w tym:
1) szkolne koto sportowe;
2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe.
2. Uczen uczestniczy w zaj¢ciach, o ktérych mowa w ust. 1, za zgoda rodzicow. Udzial uczniéw

w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

§ 31.

Organizacja oddzialow sportowych
1. W oddziatach sportowych prowadzone sa zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty podstawowe;j

dla co najmniej 20 ucznidow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
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. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniow moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.
Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co
najmniej 10.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczniow w

grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

4. W latach 2017/2018, 2018/2019 i 2019/2020 istnieje mozliwos¢ rozpoczecia szkolenia
sportowego od klasy siddmej szkoty podstawowe;.

5. Szkota moze prowadzi¢  oddziaty sportowe w nastepujacych dyscyplinach
sportowych: ptywanie, lekkoatletyka, pitka koszykowa.

6. Zasady rekrutacji kandydatow do oddzialow sportowych okresla § 72 Statutu.

7. Szkota posiada obiekty lub urzadzenia sportowe niezbgdne dla realizacji szkolenia
sportowego: sale gimnastyczng, boisko szkolne.

8. Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektéw lub urzadzen
sportowych innych jednostek organizacyjnych, tj. krytej ptywalni przy ul. Spokojnej 1b,
boiska wielofunkcyjnego oraz stadionu lekkoatletycznego zarzadzanego przez Osrodek
Sportu i Rekreacji w Rawiczu na podstawie Uchwaly nr XXXI1/283/09 Rady Miejskiej
Gminy Rawicz z dnia 30 pazdziernika 2009 roku.

9. W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego,
majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych ucznidow do szkolenia
w okreslonym sporcie.

10. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedhug programow
szkolenia sportowego opracowanych dla nastgpujacych dyscyplin sportu: plywanie,
lekkoatletyka, pitka koszykowa zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury
fizycznej.

11.  Program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowg ksztatcenia ogélnego.

12. W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowa¢ dla uczniow
obozy szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejgtnosci sportowych.

13. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10.

14. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane sg

obowiagzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania

dla szkoty podstawowe;.
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15.  Uczniowie uczgszcezajacy do oddziatu sportowego biorg udzial we wspotzawodnictwie
sportowym.

16.  Uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowa
niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach sportowych, ucze¢szczaja na
pozostate zajecia edukacyjne.

17. W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia
sportowe, lub opinii lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia
sportowego, uczen oddziatu sportowego przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego
semestru do oddziatu szkolnego dzialajacego na zasadach ogoélnych.

18.  Uczniom oddziatow sportowych szkota zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z jednego

petnowarto$ciowego positku dziennie.

§ 32.

Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3. Oddzial, w ktorym prowadzona bedzie innowacja, wybierany jest przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacje, po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicéw
danego oddziatu.

4. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoly program zajec.

§ 33.
W Szkole moze by¢ prowadzone indywidualne nauczanie lub prowadzony indywidualny tok

nauki.

§ 34.

Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor

Szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

33



2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust.1, moze by¢ udzielone po uptywie, co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego potrocza nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4. Wniosek skfada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 przekazuje wniosek
Dyrektorowi Szkoty, dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i
mozliwos$ciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnigciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktéry ma realizowac¢ uczen.

7. Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 jest zobowigzany
zasiggnac¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoly w skroconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow, a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
godzing tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.

13. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowac¢ w arkuszu ocen.
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§ 35.

Formy ksztalcenia specjalnego

. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka

poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicoOw ucznia

i zaswiadczenia lekarskiego.

. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym, rewalidacji podejmuje Dyrektor Szkoty

na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja

odrebne przepisy.

. Zajecia wymienionych form spetniania obowiazku szkolnego nalezy realizowa¢ co najmniej

w ciggu 3 dni w tygodniu.

Realizacje wymienionych w ust.1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi

Z odpowiednimi do rodzaju zaje¢¢ kwalifikacjami.

. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany 1 promowany wraz z innymi uczniami.

. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
W tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow;

2) lub w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej — asystenta nauczyciela;

3) lub pomoc nauczyciela.

. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 2 niepetlnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego):
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1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznidow  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow;

2) lub w przypadku oddziatu klas I-III szkoty podstawowej - asystenta;

3) lub pomoc nauczyciela.

§ 36.

Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych

. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedluzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Liczb¢ godzin zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych Dyrektor Szkoty umieszcza

w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany

dalej ,,programem”.

. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamin6w w szkolach publicznych, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
w tym w przypadku - ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze
rewalidacyjnym;

3) zajgcia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan w tym
doradztwo zawodowe.

. Program opracowuje zespo6l, ktory tworzg nauczyciele 1 specjali§ci pracujacy z uczniem.
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7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

8. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

9. Zespoty, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, dokonuja
okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w

miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Rozdzial 6.
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 37.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego oraz pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w Szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
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11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny
I mlodziezy.

5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiagzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

2) zaplanowanie sposobow ich zaspokajania;

3) realizacja zalecen i ustalen zespotow nauczycielskich;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywno$ci dziatan zalecanych przez zespoty
nauczycielskie.

6. W przypadku stwierdzenia, przez wychowawce klasy lub Dyrektora, ze uczen ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej -
udziela tej pomocy. Przy ustalaniu form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Liczbe godzin ustala Dyrektor, bioragc pod uwage
0golng liczbe godzin zaplanowanych na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,;
5) higienistki szkolnej lub pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;
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9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) asystenta nauczyciela osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust, 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r - Prawo oswiatowe, lub asystenta wychowawcy $§wietlicy o ktorym mowa w art.
15 ust. 7 Ustawy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) dla uczniow majacych trudnosci w nauce w szczeg6dlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zajeé
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

4) zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym:

a) korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniéw z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do
5,

b) logopedycznych — dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole oraz aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola i szkoty. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze zostac
zwigkszona;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;
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7) klas terapeutycznych;

8) zajg¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

9) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w przypadku uczniow klas
VILi VIHI.

9. Powyzsze zaj¢cia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 45 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tygodniowego czasu tych zajec.

10. Koordynatorem pracy zespotow nauczycieli oraz organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole jest pedagog szkolny i psycholog szkolny.

11. Nauczyciel ma prawo skierowaé ucznia na rozmowe¢ z pedagogiem i psychologiem
szkolnym w trakcie trwania lekcji, bez powiadamiania o tym rodzicow.

12.Szczegdtlowe  zadania statutowe szkoly zwigzane z udzielaniem pomocy
psychologicznopedagogicznej reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 07.09.2017r. w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

13.W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz
dostosowania sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 7.

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 38.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
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1.

2.
3.

§ 39.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze odpowiada na zasadach okreslonych
W przepisach odr¢bnych za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
luczniow w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania ucznidOw na rozpoczgcie
lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych
przez Szkote.

Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godno$ci ucznia.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacego w Szkole programu nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw, uzasadnienie kazdej wystawionej
oceny (ustnie lub pisemnie) na prosbe rodzica lub ucznia;

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz pomoc uczniom uzdolnionym;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

7) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

8) wspotpraca z rodzicami, w tym udzielanie informacji rodzicom o instytucjach stuzacych
pomoca rodzinom w trudnej sytuacji materialnej;

9) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli prowadzacych
te zajecia;

10) petnienie przez nauczycieli dyzurow podczas przerw, zgodnie z Regulaminem dyzuréw
nauczycielskich;

11) przestrzeganie zapiséw: ,Procedur postepowania w przypadku agresywnego
zachowania ucznia w Szkole Podstawowej nr 4 w Rawiczu”, ,,Procedur postepowania w
przypadku zaistnienia wypadku ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych w Szkole
Podstawowej nr 4 w Rawiczu”, ,,Polityki bezpieczenstwa w zakresie ochrony danych
osobowych”,

»Regulaminu przyznawania stypendium za wyniki w nauce i1 osiggnigcia sportowe”,
,Ceremonialu szkolnego”, ,,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego” i pozostalych

wspomnianych w Statucie regulaminow i procedur;
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12) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych, zawodow sportowych i
innych form rekreacji poza szkota, zgodnie z Regulaminem wycieczek i odrgbnymi
przepisami;

13) zapewnienie opieki i organizowanie zaje¢ w $wietlicy szkolnej;

14) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie opieka pedagoga, psychologa lub
logopedy w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian;

15) zglaszanie ucznidw, ktorzy mogg zosta¢ objeci dozywianiem do Centrum Ustug
Wspolnych w Rawiczu;

16) realizacja zaje¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,
w tym ich dokumentowanie w dziennikach zaje¢;

17) respektowanie praw ucznia,;

18) natychmiastowe reagowaniec na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

19) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz proszenie
0 podanie celu pobytu na terenie Szkoty i zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkoty
w razie jakichkolwiek problemow;

20) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0sob
przebywajacych na terenie szkoty.

4. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostateczne;,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.
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§ 39%a.

Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia

W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia do zadan

kt
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

orego nalezy w szczegolnosci:
diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia;
prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania
ucznia niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;
w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych
do potrzeb i mozliwo$ci dziecka niepelnosprawnego;
przygotowanie modyfikacji programow dla ucznia niepelnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow
nauczania,
troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotdw przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie
programu indywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka niepetnosprawnego
oraz odpowiedzialnosci za postepy w nauce dziecka;
wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;
systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach 1 wynikach w nauce 1 zachowaniu
ich dzieci;
ksztaltowanie = samodzielno$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji 1
uspolecznienie dzieci z niepetnosprawnosciami;
stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwos$ci i warunkow do przezycia sukcesu.”

§ 40.
Wychowawcy

1. Dyrektor Szkoty dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej powierza

opieke nad oddzialem na danym etapie edukacji jednemu nauczycielowi — wychowawcy.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegblnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniowskim oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.2:
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1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspotpracuje i wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i1 organizuje roézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostke i
integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicOw i ucznidw z zapisami Statutu Szkoty, w tym z obowigzujacymi
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) blizej poznaje uczniow, ich zdrowie, cechy osobowo$ciowe, warunki rodzinne i bytowe,
ich potrzeby i oczekiwania;

5) rozpoznaje i diagnozuje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
rozwojowe wychowankow;

6) wnioskuje o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

7) bierze udziat w pracach zespotéw nauczycielskich;

8) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych uczniow, ktorym z
racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudno$ci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

9) czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego swoich wychowankow;

10) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza w zakresie okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy
w swoich dzialaniach,

) wilaczania ich w sprawy klasy i szkoty;

11) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow;

12) informuje rodzicow o wszystkich sprawach dotyczacych zycia szkolnego ucznia, w tym
w szczegdlnosci o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary;

13) organizuje zebrania oraz inne formy spotkan z rodzicami;

14) gromadzi w teczce wychowawcy o$wiadczenia o zgodach na przetwarzanie danych
osobowych (podpisane przez rodzicow w oddziale przedszkolnym, a nastepnie w klasie

I, ktore obowiazuje do ukonczenia klasy VII1);
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15) w sytuacji, gdy uzyska informacje, ze uczen zachowuje si¢ demoralizujgco, samowolnie
opuszcza zajecia lub rodzic zglasza si¢ po dziecko w stanie nietrzezwym, kieruje si¢
,Procedurami postgpowania w sytuacjach zagrazajacych demoralizacja uczniéw
obowigzujagcymi w Szkole Podstawowej nr 4 w Rawiczu”;

16) wychowawca prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki,
arkusze ocen, $wiadectwa) zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy

do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wszczecie postepowania zgodnie z procedurg okreslong w ,,Planie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej” na dany rok szkolny;

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci 1 zdolno$ci uczniow;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o szczegodlnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

4) inicjowanie udzielania pomocy;

5) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalanie form udzielania tej pomocy na spotkaniu zespolu nauczycielskiego
I skonkretyzowanie wnioskow w postaci planu dziatan wspierajacych, ktory
przechowywany jest w teczce wychowawcy i u szkolnego pedagoga;

6) informowanie innych nauczycieli 0 sytuacji ucznia, jesli uzna takg potrzebe;

7) wspodlpraca z innymi nauczycielami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
poradnig, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz organizacjami pozarzagdowymi i
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zaleznos$ci od
potrzeb;

8) informowanie rodzicoOw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

5. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

1) zlozenia przez Rad¢ Rodzicow uzasadnionego wniosku do Dyrektora Szkoly, po
sprawdzeniu jego zasadno$ci,

2) umotywowanego wniosku nauczyciela wychowawcy.

6. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora,

doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i poradni psychologiczno-
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pedagogicznej;

2) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o0 rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych
w Szkole.

§41.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje opieke
podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora ~ Szkoty. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i
bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska.

4. Nauczyciele zobowiagzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do peinych przerw
migdzylekcyjnych.

5. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczkg ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujgcym
w szkole.

§42.

Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidéw na terenie szkoly pelnione sa dyzury
nauczycielskie.
2. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,
2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowac na niebezpieczne 1 zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
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urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby

dyzurujacej.

. Opieke nad uczniami przebierajagcymi si¢ w szatniach przy sali gimnastycznej sprawuja

nauczyciele wychowania fizycznego.

. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy

korzystajag w miare potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci

nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te

zajecia.

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos¢ szkolna, na terenie Szkoty

obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

. Szczegotowe zasady pelnienia dyzurow znajduja si¢ w Regulaminie dyzurow

nauczycielskich.

§ 43.
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajec¢
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele  obowigzani sa do  opracowania 1  zapoznania  UCZNiOW
z regulaminami tych pomieszczen.

. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne. Jesli jednak w nich zostaja (np. na
przerwie $niadaniowej), to tylko po opieka nauczyciela.

. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na boiska przed szkota, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajecia.
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6. W czasie przerw mig¢dzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota petnig nauczyciele
wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

7. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniéw w czasie przerw, zajgc
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

8. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkolg i boisko szkolne.

9. Nauczyciele kontroluja obecno$¢ ucznidow na zajeciach i1 reagujg na nieuzasadniong
nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie, e-mailem) prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca,
nauczyciel, Dyrektor Szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong

nieobecnose.

§ 44.
Wicedyrektorzy

1. W szkole utworzone sg stanowiska:
1) wicedyrektor ds. dydaktycznych;
2) wicedyrektor ds. pedagogicznych.
2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.
3. Zadania wicedyrektorow polegaja w szczegolnosci na:
1) sprawowaniu nadzoru pedagogicznego zgodnie z ustalonym harmonogramem;
2) sprawowaniu nadzoru nad realizacja przez studentow praktyk pedagogicznych;
3) czuwaniu nad prawidtowa organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;
4) organizacji i kontroli realizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzenie
dokumentacji z tym zwigzanej;
5) sporzadzaniu miesigcznych wykazoéw przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych;
6) kontroli prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania;
7) wnioskowaniu do Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom dodatku motywacyjnego
lub udzielenie kary oraz sporzadzanie wnioskéw o nagrody i odznaczenia.

4. Szczegblowe zadania wicedyrektoréw okresla Dyrektor Szkoty.
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§ 45.
Pedagog, psycholog, logopeda, pedagog specjalny

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga oraz w miar¢ mozliwosci psychologa i logopede oraz
pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i
placéwki; diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg oraz ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkotly i1 placowki;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

4) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji oraz uzdolnien dzieci 1 uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1iuzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki, oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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3. Szczegotowe zadania 1 obowigzki pedagoga i psychologa okresla Roczny Plan Pracy

Pedagoga i Roczny Plan Pracy Psychologa.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyc;ji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki, oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Szczegdlowe zadania i obowiazki logopedy znajduja si¢ w Rocznym Planie Pracy Logopedy.
6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
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6) wspieranie nauczycieli i wychowawcOw w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych uczniow lub trudnos$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

7) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

8) wspieranie nauczycieli w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznia;

9) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow
dydaktycznych do potrzeb ucznioéw;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

11) podejmowanie w zaleznosci od potrzeb, wspotpracy z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjowanie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

12) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wilaczajace;.

§ 46.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Doradca zawodowy
1. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki

w szkotach oraz wspiera w dokonaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

poprzez:

1) organizowanie wspdlnie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
zajeé/warsztatow zawodoznawczych,

2) kierowanie na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom ucznidow nie
zdecydowanych na wybor szkoty ponadpodstawowej,

3) realizacje tematyki zawodoznawczej na lekcjach wychowawczych,

4) przekazywanie informacji o kierunkach ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych,

5) organizowanie spotkan z absolwentami szkoty,

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych szkot,

7) wyposazenie uczniow w umieje¢tnosci niezbedne do funkcjonowania na wspotczesnym
rynku pracy,
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8) pomoc uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji i $wiadomym wyborze dalszej drogi
Zyciowej.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Szczegotowe zadania i obowigzki doradcy znajdujg si¢ w Rocznym Planie Pracy Doradcy
Zawodowego wynikajacym z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o

ktérych mowa w ust. 1.

§ 47.
Nauczyciel bibliotekarz. Funkcjonowanie biblioteki i Internetowego Centrum

Informacji Multimedialnej

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa
W spoteczenstwie informacyjnym.

3. Biblioteka jest pracownia sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

4. Biblioteka jest instytucjg kultury, ktora gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia
materiaty biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich 1 obcych).

5. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie

do samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
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poprzez rdzne zajecia rozwijajagce zainteresowania czytelnicze prowadzone przez
nauczyciela.

6. W bibliotece szkolnej sa gromadzone | udostgpniane podreczniki | materiaty edukacyjne.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji, tak aby:

a) biblioteka szkolna byla pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
nauczycieli, uczniow i rodzicow,

b) stuzyta do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

c) wspierata doskonalenie zawodowe nauczycieli,

d) bibliotekarz uczestniczyl w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz
do korzystania z innych typow bibliotek i $rodkéw informacji,

e) z biblioteki mogli korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
na zasadach okre$lonych w regulaminie,

f) uprawnieni do korzystania ze zbiorow mieli wolny dostep do potek,

g) czas pracy biblioteki byt dostosowany do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbioréw uczniom, nauczycielom i rodzicom,

h) zbiory biblioteki w postaci dokumentow pismienniczych (ksigzki, czasopisma,
podreczniki) i dokumentdéw niepismienniczych (materiaty audiowizualne, dokumenty
elektroniczne) byty dostepne dla ww. 0sob;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji

Z roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie i opracowanie zbiorow, korzystanie
Z ksiggozbioru,

b) komputeryzacja biblioteki odbywa si¢ w programie MOL Net+, co pozwala
na udostgpnianie informacji za pomocg automatycznych systemow wyszukiwawczych
oraz komputerowg obstuge czytelnikow,

) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ze statlym dostepem do Internetu
umozliwia doskonalenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia informacyjng i
swobodne poruszanie si¢ w Internecie;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) stosowanie wlasciwych sobie metod i Srodkow ma za zadanie rozbudzanie i rozwijanie
potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
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C) ksztalcenie kultury czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksigzki,
d) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
wspoétdziatanie z nauczycielami;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng:
a) biblioteka petni funkcj¢ kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu
zycia kulturalnego, pomoc w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych,
b) skreslono
c) biblioteka wspotpracuje z pobliskimi o$rodkami kultury (m.in. Rawicka Bibliotekg
Publiczng 1 innymi bibliotekami),
d) biblioteka gromadzi i udostepnia zbiory dotyczace regionu i miasta;
5) skreslono;
6) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

8. Nauczyciel bibliotekarz jest wspdtodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkéw do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.

9. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

10. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioré6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

11. Zbiory biblioteki sg udostgpniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty.

12. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
5) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspotdziatanie z nauczycielami,

7) rozwijanie zycia kulturalnego Szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa,
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10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, Szkoty i biblioteki zwigzanych z
wyszukiwaniem, gromadzeniem, przetwarzaniem i tworzeniem informacji.
13. Biblioteka pelni funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

C) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczyciclami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majgcych na celu wyro6wnanie roznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
14. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty:
1) zapewnia obsad¢ personelu; normy zatrudnienia nauczyciela bibliotekarza okreslaja
odrgbne przepisy,
2) zapewnia odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie, $rodki finansowe,
3) zatwierdza godziny pracy biblioteki, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé

W sposob umozliwiajagcy dostep do jej zbiorow dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

4) hospituje 1 ocenia prace biblioteki;

15. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami.
1) biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

a) prowadzenie kotka bibliotecznego, ktorego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych oraz zdobywanie wiedzy o literaturze i1 osrodkach kultury w
srodowisku,

b) pomaganie uczniom w doborze literatury, udzielanie porad bibliograficznych,
prowadzenie indywidualnych rozméw na tematy czytelnicze, udzielanie wskazéwek
przy korzystaniu z ICIM,

¢) prowadzenie edukacji czytelniczo—medialnej;

2) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
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a) poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych,
b) uczestnictwa nauczyciela bibliotekarza w pracach zespotéw samoksztalceniowych,
C) gromadzenia scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
d) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej dla nauczycieli ksztatcacych sig,
e) poradnictwa w wyszukiwaniu materialow w Internecie;
3) w ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:
a) udostegpnia rodzicom ksiggozbior dotyczacy probleméw wychowawczych, trudnosci i
niepowodzen szkolnych,
b) udziela informacji dotyczgcych czytelnictwa ich dzieci i wspolpracuje w poznawaniu
ich preferencji czytelniczych,
¢) udostepnia ICIM;
4) biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania
imprez czytelniczych, wypozyczania miedzybibliotecznych zbiorow.
16. Nauczyciel bibliotekarz jest opiekunem Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej. Zasady korzystania z ICIM okresla Regulamin ICIM.
17. Organizacj¢ pracy biblioteki oraz szczegdtowe zasady korzystania z jej zbioréw okresla
Regulamin biblioteki.
18. Ze zbioréw i sprzg¢tu ICIM moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty,
rodzice zgodnie z Regulaminami okres$lajgcymi prawa i obowiazki czytelnikow.
19.Pracownikiem Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej jest nauczyciel
bibliotekarz.
20. Finansowanie wydatkow:
1) podstawowym zZrodiem finansowym biblioteki 1 Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej jest budzet szkoty;
2) biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej moze otrzyma¢ dotacje na
swoja dziatalno$¢ od Rady Rodzicéw;
3) biblioteka 1 Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej moze pozyska¢ dodatkowe
srodki finansowe przez prowadzenie réznorodnych akcji (np. kiermasze).
21.Godziny ICIM dostosowane sg do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajacy
dostep do komputeréow dla uczniéw i1 nauczycieli.
22. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktoérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnosciag szkoty.
23.Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg

uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
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24.7asady korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej okresla regulamin ,,Szczegdtowe warunki korzystania przez
uczniow z bezptatnych podrecznikow lub materiatow edukacyjnych w Szkole Podstawowej
nr 4 im. Wiadystawa Broniewskiego w Rawiczu”.

25.Podreczniki, materialty edukacyjne i1 materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Ustawie Prawo Os$wiatowe.
Dokument dostgpny w bibliotece szkolne;.

26. Ewidencja i kontrola zbioréw biblioteki:

1) Ewidencja materialow bibliotecznych odbywa si¢ przy uzyciu programu komputerowego
MOLNet+,

2) Kontrole materiatow bibliotecznych przeprowadza si¢ metodg skontrum. Skontrum
materialdw polega na poréwnaniu zapisdéw inwentarzowych ze stanem faktycznym
materiatow oraz na stwierdzeniu i wyjasnieniu réznic migdzy zapisami ewidencyjnymi a
stanem faktycznym zbioréw oraz ustaleniu ewentualnych brakow.

3) Skontrum materiatow, do ktorych czytelnicy maja wolny dostep, przeprowadza si¢ co
najmniej raz na 5 lat. Skontrum przeprowadza komisja skontrowa. Liczb¢ cztonkow
komisji i jej sktad osobowy ustala dyrektor szkoly. Komisja dziala na podstawie

regulaminu nadanego przez dyrektora szkoty.

§ 48.

1. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materialow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

2. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow majg wszyscy uczniowie w szkole.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

4. Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwroécone podreczniki

I materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;
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2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podrgezniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra

odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (0

ktorych mowa w art. 22 ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja si¢ wiasno$cia
organu prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.

. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglgdnieniu co najmniej 3-letniego czasu

uzywania.

. - Skreslono.

§ 49.
Wychowawcy swietlicy

Funkcjonowanie Swietlicy szkolnej

. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia

dziecku albo uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje opieke w Swietlicy.

. W $wietlicy prowadzone s3 zaj¢cia w grupach wychowawczych, nie wigkszych niz 25 os6b

przypadajacych na jednego wychowawce Swietlicy.

. Do obowigzkéw nauczyciela swietlicy nalezy:

1) prowadzenie zajeé rozwijajacych zainteresowania uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery);

3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami;
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8) udzielanie pomocy przy odrabianiu zadan domowych.

4. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na wniosek rodzicow.

5. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, pomocy
W nauce, warunkow do nauki wlasnej, wypoczynku i rekreacji.

6. Swietlica szkolna dziata na podstawie ,,Regulaminu $wietlicy szkolnej”, ktory okresla
m.in. prawa i obowiazki uczniéw w §wietlicy. Na stronie internetowej szkoty dostepne sa
réwniez dokumenty: Karta zgtoszenia do $wietlicy, Formularz zwolnienia ze $wietlicy oraz
Upowaznienie do odbioru ucznia.

§ 50.

Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora, na wniosek zespotu.

3. Zespoty przedmiotowe tworzg nauczyciele klas I-111, danego przedmiotu lub nauczyciele
grupy przedmiotow.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) przygotowanie wspdlnie propozycji jednego podrgcznika lub materiatdéw edukacyjnych
do danych zaje¢ edukacyjnych;

3) przygotowanie jednego lub wigcej podrecznikow lub materialow edukacyjnych do
nauczania obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka
obcego w klasach;

4) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badanie osiggnig¢ uczniow;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) przygotowania sprawozdania ze swojej pracy na koniec roku szkolnego;

8) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

9) prowadzenie lekcji otwartych;
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10) wymiana do$§wiadczen;

11) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

12) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy analizowanie i rozwigzywanie problemow
dydaktyczno-wychowawczych.

. W sktad zespotu wychowawczego wchodza: pedagog szkolny, psycholog szkolny,
wychowawcy oddzialéw oraz uczacy w oddziale nauczyciele.

. Szczegotowe zasady dziatan zespotdéw nauczycielskich okresla ,,Regulamin zespoldéw

nauczycielskich w Szkole Podstawowej nr 4 im. W1. Broniewskiego w Rawiczu”.

§ 51.

Inni pracownicy szkoly

. Zadaniem pracownikow administracji i1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie budynku Szkoty 1 jego otoczenia w sposdb zapewniajacy
bezpieczenstwo dzieci i uczniéw, dbanie o tad i czysto§¢ w budynku szkolnym i wokot
niego.

. Szczegbdtowy zakres obowiazkdéw pracownikow, o ktdrych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.
Zakres ten jest dokumentem dotagczanym do umowy o prace. Zatrudniony zapoznaje si¢
z dokumentem i go podpisuje, jednoczesnie akceptujac zapis.

. Dyrektor Szkoty zatrudnia:

1) skreslono;

2) sekretarza;

3) pomoc administracyjna;

4) woznego;

5) sprzataczki;

6) w razie potrzeby pomoc nauczyciela i asystenta nauczyciela.
§52.
. Kazdy pracownik Szkoly jest zobowigzany zna¢ postanowienia zawarte w ,,Regulaminie

pracy” 1 ich przestrzegac¢. Fakt zapoznania si¢ z ,,Regulaminem pracy” pracownik Szkoty

potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
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2. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§ 53.

Dziennik elektroniczny

1. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

2. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikdéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé, jest rOwnoznaczne z
potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedlug stanu
odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzief zakonczenia potrocza;

3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
oplata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opflat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.
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4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka.

5. Bezptatny wglad oznacza brak opfat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania i korzystania z dziennika elektronicznego zawiera
,Regulamin funkcjonowania i korzystania z dziennika elektronicznego (e-dziennika) w

Szkole Podstawowej nr 4 im. W. Broniewskiego w Rawiczu”.

Rozdzial 8.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 54.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i
kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

9) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

10) przekazanie informacji uczniowi o efektach jego aktywnoS$ci i poziomie osiggnigc
edukacyjnych. Ponadto stanowi Zrddto wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce
I zachowaniu;

11) dostarczanie wiedzy nauczycielom na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci

stosowanych metod i form pracy z uczniami;
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12) dostarczanie wiedzy rodzicom o postegpach w nauce i zachowaniu ich dziecka,
ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej.

3. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce.

§ 55.

Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych;

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane na poczatku roku szkolnego uczniom na lekcjach i rodzicom
na pierwszym zebraniu z wychowawca. Podstawy programowe oraz Wymagania
edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw sa do wgladu u nauczyciela przedmiotu.

4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od rodzicoéw optaty,

bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 56.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;

5) posiadajacego opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowe;j i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowej.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych na podstawie dokumentacji 1 aktualnych przepiséw
prawnych.

6.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tym zaswiadczeniu. Dyrektor wydaje pisemng decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z
obowigzKku uczestnictwa na zajeciach wychowania fizycznego lub lekcji ptywania.

7.Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu
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edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
Z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§57.

Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roCzne,
b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek przechowywac
caly rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢
ustalong oceng.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

4) przekaza¢ uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na przekazaniu uczniowi informacji
na temat juz zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci oraz niedociagnigciach i brakach.

5. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.

6. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrétszym
po wniesieniu prosby.

7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego (e-dziennika).
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8. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac
ucznidow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowala praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazoéwek, w jaki sposob poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy dalej
uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

9. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

10. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

11. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i
krotkie jej omowienie z uczniem.

12. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omédwieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja zgodnie
Z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umodwieniu si¢ rodzicdw z nauczycielem na spotkanie.

14. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemna
pracg swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong 1 oceniong pisemng prace ucznia.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

16. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego

rodzicom:
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1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty, ktory
nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenic w szkole, w ktorym nastgpi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udost¢pniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecnosci Dyrektora Szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa si¢ nie p6zniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w

sekretariacie szkoly. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.

§ 58.

Ocenianie biezace klas 1-VII1

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenianie w klasach I-III polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggnigciach
edukacyjnych ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu postepow w nauce, adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka.

3. W oddziatach klas I-III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszos$ci narodowych moga by¢ opisowe lub wpisywane za pomocg cyfr;
ustala si¢ je wedtug skali od 1 do 6 z uwzglednieniem pluséw i minusow.

4. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowych w oddzialach klas IV- VIII ustala si¢ w skali od 1 do 6
Z uwzglednieniem plusow 1 minusow.

5. Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy wymogi okreslone na dang ocen¢. Oceneg z

minusem otrzymuje uczen niespetniajagcy w petni wymogdéw okreslonych na dang oceng.
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6. Poczawszy od oddziatu klasy IV oceny biezace oraz $rdédroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowych, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

7. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sa ustalone wedhug skali, o ktérych mowa w § 9 oraz § 13 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

8. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedtug nastepujacej skali:

1) niedostateczny 0-30%;
2) dopuszczajacy 31-50 %);
3) dostateczny  51-70 %;

4) dobry 71 -90 %;
5) bardzo dobry  91-98 %;
6) celujacy 99 - 100 %.
10.  Ocenie podlegaja: prace pisemne, odpowiedzi ustne, prace domowe, aktywno$¢ na

lekcji, zadania dodatkowe, inne formy (np. udziat w konkursach, projektach, wykonanie innej

pracy dodatkowej). Oceny sa dzielone wedtug wag. Najwazniejsze oceny majg wage 3 (np.

prace klasowe, testy), wagi 2 — to oceny za sprawdziany i kartkowki, a wagi 1 — to wszystkie
pozostate oceny zdobyte przez ucznia.

11. Sprawdziany i prace klasowe (zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem)
przeprowadzane s w liczbie nie wigkszej niz trzy tygodniowo z zastrzezeniem, Ze nie moga
odbywac¢ si¢ w tym samym dniu. Nauczyciel zapisuje termin sprawdzianu, pracy klasowej lub
testu w e-dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem. W przypadku nieobecnosci nauczyciela
lub z przyczyn organizacyjnych uzgodniony termin prac pisemnych ulega przesunigciu.
Nastepny termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie). Jesli z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci uczen nie
moze uczestniczy¢ w sprawdzaniu wiedzy 1 umiejetnosci (praca klasowa, sprawdzian, test) z
calg klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie pézniejszym uzgodnionym z nauczycielem, nie
dluzszym niz dwa tygodnie po powrocie do szkoty.

12.  Brak zadania domowego zostaje odnotowany w e-dzienniku w zaktadce: Oceny,

kolumna z opisem Brak zadania domowego, skrét: BZ, waga oceny ,,0”. Szczegdlowe
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wpisy okresla Przedmiotowy System Oceniania wtasciwy dla poszczegolnych

przedmiotoéw szkolnych

1) Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie jeden raz w poiroczu w
przypadku przedmiotow realizowanych do dwdch godzin tygodniowo oraz trzy razy w
ciggu potrocza z przedmiotéw realizowanych , w wymiarze ponad dwdch godzin w
tygodniu. Nie dotyczy to zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

2) Nieprzygotowanie zostaje odnotowane w e-dzienniku, poprzez wpisanie daty, w
rubryce - Nieprzygotowanie ( NP ).

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

14.  Uczen moze poprawi¢ jednorazowo kazda oceng w ciggu dwoch tygodni od uzyskania
pierwszej. Moze uzyska¢ w wyniku tej poprawy 100% punktow.

15. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania,  ocenianie  osiggni¢g¢  edukacyjnych  ucznia  bedzie  polegato
na monitorowaniu jego wytworéw pracy poprzez:

1) zdjgcia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw, np. Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.

16. Skala ocen oraz kryteria oceniania sa zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.

§ 59.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw szkoly podstawowej

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych

w statucie szkoty.
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2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania w oddziatach klas I-III sg ocenami
opisowymi.
3. Srodroczng i roczng oceng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Ocena $rodroczna i roczna zachowania w oddziatach klas I-I11 jest oceng opisowa.
6. Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej,
a ponadto:
a) wzorowo wypehia funkcje w klasie, szkole,
b) z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach,
C) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,
d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,
e) dba o pigkno mowy ojczystej,
f) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,
g) zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
h) okazuje szacunek innym osobom,
i) chetnie pomaga stabszym w nauce,
J) wykazuje si¢ inicjatywa w szkole i poza szkotla,

k) udziela si¢ na rzecz wolontariatu;
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2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej, a
ponadto:
a) bardzo dobrze wypehia funkcje w klasie i szkole,
b) bierze udziat w konkursach i zawodach,
C) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,
d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,
e) dba o pigkno mowy ojczystej,
f) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,
g) postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
h) jest uczynny, pomocny;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej, a poza
tym:
a) nie sprawia trudno$ci wychowawczych,
b) wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,
C) nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,
d) jest kolezenski i zyczliwy,
e) zachowuje si¢ poprawnie w szkole i miejscach publicznych,
f) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
g) ewentualne spoznienia na zajecia ma usprawiedliwione,
h) szanuje mienie szkoty,
i) zazwyczaj postgpuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo;
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej,
b) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
C) nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio,
d) nie zawsze postepuje etycznie, czasami klamie,
e) przejawia niewtasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina),
f) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sig,
g) nie zawsze okazuje szacunek dla 0sob i mienia;
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) naruszyl kryteria zawarte w ocenie poprawne;j,
b) zachowuje si¢ nieodpowiednio (czesto),
C) przejawia utrwalone niewtasciwe zachowania,

d) arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegow,
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e) nie okazuje szacunku symbolom szkoty,
f) nie dba o mienie szkoty i innych 0sob,
g) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych (zachowuje si¢ niebezpiecznie),
h) przejawia agresj¢ stowng i fizyczna,
i) prowokuje sytuacje konfliktowe;
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czesto ktamie,
b) poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,
C) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,
d) uzywa narkotykow, pije alkohol, pali papierosy,
e) samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary),
f) dopuszcza si¢ kradziezy,
g) jest agresywny i wulgarny wobec innych ucznioéw, a takze nauczycieli.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 60. - skreslono
§ 61. - skreslono

§ 62.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (I 1 Il potrocze).
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2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Doktadng date
zakonczenia I potrocza podaje Dyrektor Szkoty na pierwszym zebraniu Rady Pedagogicznej
rozpoczynajacym rok szkolny.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

5. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
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11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami
opisowymi.

13. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

14.  Stopnie, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 13
pkt 6.

15.  Nauczyciel przy wystawianiu ocen $rodrocznych i rocznych moze wzig¢ pod uwage
srednig wazong ocen ucznia. Jednoczesnie przy uzyskaniu przez ucznia $redniej wazonej
0cen co najmniej:

1) 5,55 ocena musi by¢ celujaca,

2) 4,75 ocena musi by¢ bardzo dobra,

3) 3,75 ocena musi by¢ dobra,

4) 2,75 ocena musi by¢ dostateczna,

5) 1,75 ocena musi by¢ dopuszczajaca.

Nauczyciel moze tez podwyzszy¢ oceng uczniowi, biorgc pod uwage znaczne postepy
W nauce 1 jego zaangazowanie w prace.

16.  Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

17.  Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom o0siagnigé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
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programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

18.  Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

19.  Ustala si¢, ze w oddzialach sportowych wystawia si¢ jedng ocen¢ z wychowania

fizycznego uwzgledniajacg udziat ucznia w szkoleniu sportowym.

§ 63.
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych ucznia kl. 1V — VIII przekazywane sg rodzicom w formie
pisemnego zestawienia na prosbe rodzica. Opisowe oceny klasyfikacyjne $rodroczne
zachowania i zaje¢ edukacyjnych uczniéw kl. I-1II przekazywane sg rodzicom w formie
pisemnej na prosbe rodzica.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow maja obowiazek na miesigc przed (Srodrocznym)
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowaé uczniow o
przewidywanych okresowych i rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma
obowigzek poinformowaé¢ rodzicow o ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu
nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow poprzez e-dziennik.
Odebranie poczty jest jednoznaczne z przyjeciem informacji do wiadomosci. W przypadku
nieodebrania powiadomienia przez e-dziennik przez tydzien, wychowawca przekazuje
informacje¢ listownie.

3. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu wystawia
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywang
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Nauczyciele przekazuja informacj¢ uczniom o
wystawieniu przewidywanych ocen rocznych na zajg¢ciach lekcyjnych i fakt ten odnotowuja
w temacie lekcyjnym. Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow o mozliwosci

zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami rocznymi poprzez e-dziennik. Odebranie poczty
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jest jednoznaczne z przyjeciem informacji do wiadomosci. W przypadku nieodebrania
powiadomienia przez e-dziennik przez 3 dni robocze, wychowawca przekazuje informacjg
listownie.

. Ocena roczna moze ulec zmianie w stosunku do oceny przewidywane;.

. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z wystawionymi ocenami przez e-
dziennik.

§ 64.
Procedura przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia

zglaszajacego zastrzezenia co do rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

. Uczen, ktory otrzymal informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania 1 chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w
tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od
otrzymania informacji.

. Uczen, ktory chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane musi wywigzywac si¢ ze
swoich obowigzkoéw bez zastrzezenia, np. systematycznie odrabia¢ zadania domowe, pisaé
prace kontrolne w pierwszych terminach, mie¢ wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione.

. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku
na dang oceng, o ktdorg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczyc
wychowaweca i rodzic ucznia.

. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaje¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajgcych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikowania
z obowigzkowych lub dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen.

8. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktora nie moze by¢
nizsza niz ocena przewidywana.

9. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, powinna
mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ form¢ pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

10. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastgpca, w obecno$ci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalaja ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzia¢ pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczegolnosci innych, nieznanych dotad osiagnigé
pozaszkolnych ucznia.

11. Dyrektor Szkoly wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje¢ (opinia zespolu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia
lub jego rodzicéw. Przy ustaleniu ostatecznej oceny uwzglednia si¢ zapisy o zachowaniu
(pochwaty i uwagi) notowane przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym (e-dziennikuy).

12. Dyrektor Szkoty moze powotaé zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszceza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor Szkoly jest
przewodniczgcym tego zespotu.

13. Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga przekona¢ wychowawce¢ oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem Szkoly lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

14. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;
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15.

16.

17.
18.

1.

2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywana przez wychowawce oddziatu;
4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacj¢ w ww. sprawie.
Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka
notatke potwierdzong przez ucznia podpisem.
Whiosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach, moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.
Ustalenie ocen rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpdzniej

na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 65.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z Ustawa wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady
Pedagogicznej w czgéci dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
uchyla uchwate po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego Szkotle.

Dyrektor Szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powota¢ komisje, ktora
przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i1 pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sie:

1) zaraz po wplynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidw

konczacych szkote podstawowa;
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2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktorzy majg uzyskaé
Swiadectwa promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, o ktorym
mowa W ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna lub innych 0sob prosbe¢. Dyrektor
Szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wiekszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
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b) termin sprawdzianu,
) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ i nazwisko ucznia
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.  Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12.  Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 66.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawowe;j.

2. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen: realizujacy, na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny program lub tok nauki; speilniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie
ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemne;j i ustnej. Komisja powotana jest przez Dyrektora Szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin Klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. W charakterze obserwator6w moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

17.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

20.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktoérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

21.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 66a
Procedury okreslajace warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci
| umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie

ograniczania funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty
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1. Dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia date¢ i1 godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicow ucznia.

2. Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin i przesyta droga elektroniczng rodzicom.

3. Egzamin przeprowadzany jest za pomoca narzedzi do e-learningu pozwalajacych
na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia — metodg pracy synchroniczne;.

4. Egzamin ma forme¢ zadan udostgpnionych na platformie e-learningowej lub za pomoca
innego narzegdzia zdalnego, np.: Learning Apps, testportal.pl itp.

5. W przypadku ucznidw nie posiadajacych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci,
w sytuacjach szczegélnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan
drukowanych i1 przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoty
po wczesniejszym ustaleniu wszelkich $rodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad
okreslonych w drodze zarzadzenia.

6. W przypadku braku mozliwosci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
uczen informuje o tym dyrektora szkoly, przesylajac skan za§wiadczenia lekarskiego pod
wskazany adres mailowy lub zdjecie w/w zwolnienia.

7. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zatacznik do arkusza ocen
ucznia jak rowniez podlegaja archiwizacji elektronicznej.

9. Procedury przeprowadzania egzaminow poprawkowych sg analogiczne do egzaminu
klasyfikacyjnego.

10. W przypadku zastrzezenia rodzicow lub ucznia co do zgodno$ci z prawem
1 procedura wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub oceny
klasyfikacyjnej z zachowania rodzic ma prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji
w formie elektronicznej — e-mailowej zglosi¢ swoje zastrzezenia.

11.  Dyrektor sprawdza czy ocena zostata wystawione zgodnie z prawem — trybem ustalania
oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powoluje komisje
do przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu w celu ustalenia wtasciwej oceny
z zaj¢¢ edukacyjnych.

12. W przypadku zgloszenia zastrzezen co do oceny z zachowania, powotana komisja ustala

wlasciwg ocene klasyfikacyjng z zachowania.
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§ 67.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej jednak niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 68.

Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo Wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- I1l. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu klasy I- II do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
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w stopniu umiarkowanym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszeczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do srednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka —
— ———), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i etyki, na Swiadectwie zapisuje
si¢ obie uzyskane oceny.

13.  Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Egzamin 6smoklasisty

§ 69.

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1 sierpnia
2017 roku w sprawie egzaminu 6smoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki
i sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoty podstawowe;j.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
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. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe 1 jest

przeprowadzany w 3 kolejnych dniach, w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia j¢zyk obcy nowozytny.

. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego — trwa 90 minut.

. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych

nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,

ukrainskiego 1 wloskiego.

. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na

sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym Iub znacznym lub

niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawnos¢

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

O0smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu

osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktore;j
jest uczniem.

W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w

porozumieniu z rodzicami ucznia.

88



11. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

12. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin dsmoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

13. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem, nie p6zniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

14. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, o ktérej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ Dyrektorowi Szkotly nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego,
w ktorym uczen przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.

15. Obserwatorami egzaminu ésmoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy
upowaznienie dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;.

16.  Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu
6smoklasisty.

17. W przypadku zagrozenia lub nagtego zakldcenia przebiegu egzaminu ésmoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okr¢gowej komisji
egzaminacyjnej.

18. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzj¢ w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

19.  Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej o0 uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w Ustawie,

uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.
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20.

W zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu ésmoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu wpisuje

si¢ 100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 70. - skreslono

§ 71. - skreslono

Rozdzial 9.
Rekrutacja

§72.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.

1) Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18
lat;

2) W wyjatkowych wypadkach rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za
zgoda Dyrektora Szkoty na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
jednak nie dluzej niz na rok.

Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkate poza obwodem moze zostaé¢ przyjete do

pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.

W przypadku, gdy liczba wnioskow rodzicow o przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego

poza obwodem szkotly jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota,

dzieci przyjmuje si¢ z uwzglednieniem kolejnosci kryteriow podawanych do publicznej
wiadomosci w dokumencie ,,Zasady rekrutacji do oddzialu klasy pierwszej Szkoty

Podstawowej nr 4 im. Wi. Broniewskiego w Rawiczu” na dany rok szkolny.

Dokument ten okresla kryteria przyjecia uczniéw do klas ogdlnodostepnych, sportowych (klas

5.

I i IV) oraz wskazuje kryteria ustawowe.

Zasady tworzenia oddziatow sportowych:

1) nabor uczniow do klasy sportowej odbywa si¢ w terminie wskazanym przez organ
prowadzacy;

2) szkota tworzy oddzialy o specjalnosciach: ptywanie, lekkoatletyka i pitka koszykowa;
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3) nabor do klasy ptywackiej odbywa sie przed rozpoczegciem 11 11 etapu ksztalcenia a do
klasy lekkoatletycznej i pitki koszykowej przed rozpoczgciem II etapu ksztatcenia;

4) cykl nauki w ww. oddziatach obejmuje zajecia wynikajace z obowigzkowego planu
nauczania, w tym zajecia z wychowania fizycznego oraz dodatkowe zajecia sportowe,
obowigzkowe dla wszystkich uczniow zakwalifikowanych do tej klasy (minimum 10
godzin tygodniowo);

5) organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w klasach sportowych okresla
tygodniowy rozktad zajec;

6) na zajeciach sportowych z ptywania klasa dzielona jest na grupy nie wigksze niz 15 0sob;

7) uczniéw niekwalifikujacych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
nauczyciela wychowania fizycznego, opinii lekarza i rodzica, przenosi si¢ do klasy
dziatajacej na zasadach ogolnych.

. Szkota, wprowadzajac innowacje pedagogiczne do klas pierwszych lub czwartych,

samodzielnie ustala kryteria przyje¢ do tych oddziatow i podaje je do wiadomosci rodzicow

w odpowiednim terminie.

. Nabor do szkoty prowadzony jest w oparciu o regulamin stworzony na podstawie

zarzadzenia kuratora o$§wiaty, ktory stanowi odrebny dokument.

§ 73.
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy
. Osoby przybywajace z zagranicy sg przyjmowane do szkol na podstawie dokumentow bez
koniecznosci dokonywania ich nostryfikacji: §wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajace ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji za granicg lub
ww. dokumenty oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub
pisemne oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej ucznia.
. Dyrektor decyduje o przeprowadzeniu sprawdziandéw: predyspozycji jezykowych, uzdolnien
kierunkowych, kompetencji jezykowych.
. W przypadku braku dokumentdéw uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany
do odpowiedniej klasy lub rok ksztalcenia oraz przyjmowany odpowiednio do publicznej
szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej: dyrektor publicznej szkoty ustala termin oraz
przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng (w razie potrzeby wsparcie nauczyciela/-li),
rozmowa kwalifikacyjna odbywa si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ uczen

(mozliwos$¢ wsparcia ucznia osobg wtadajaca jezykiem obcym, ktorym postuguje si¢ uczen).
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. Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany odpowiednio do publicznej szkoty, takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub
opinii rodzica ucznia w formie ustnej lub pisemnej.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I-VIII publicznej
szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddzialu klasy I-VIII publicznej
szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - jezeli
dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I-VIII publicznej
szkoty podstawowej sportowej, publicznej szkoty podstawowej mistrzostwa sportowego,
oddziatu sportowego w publicznej szkole podstawowe] ogdlnodostgpnej lub oddzialu
mistrzostwa sportowego w publicznej szkole podstawowej og6lnodostepnej lub do klasy
wyzszej niz I w tych szkotach, w przypadku gdy szkolenie w danym sporcie zaczyna si¢ w
tej klasie — po spetnieniu warunkow, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Szczegdlowe warunki 1 zasady przyjmowania do szkot osob przybywajacych z zagranicy
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia 0s6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych

panstw.

§74.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu

do szkoly publicznej innego typu

. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktérego

uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie

w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego

uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowiazany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie

w szkole, z ktorej przechodzi, albo:
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3) uczgszezaé do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktdrej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie szczegoétowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznego innego typu albo do szkoty publiczne;j
tego samego typu.

Rozdzial 10.
Prawa i obowiazki ucznia

§ 75.

1. Uczen ma prawo w szczeg6lno$ci do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6dlnych przedmiotow;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pracy kontrolnej;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i
ferii;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;

12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej;

13) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i
rozrywkowych;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych na terenie Szkoty;

15) odwotania si¢ od oceny zachowania,
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16) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

17) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

18) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych), o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalno$ci osobistej;

19) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Przepisy ust. 1 pkt 1, 3-5, 8, 10-13 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci.

§ 76.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do
wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

3. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

4. Skargi 1 wnioski nienalezagce do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

5. Whnioski 1 skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

6. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;
o sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

7.Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

8. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Za jakosc¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktére
dekretowano skarge.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§77.

Dzieciom 1 uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, Szkota zapewnia opieke psychologa, pedagoga szkolnego i logopedy oraz

pomoc materialng na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§78.

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczgszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac si¢ oraz aktywnie w nich
uczestniczy¢, a takze nie zakldcac ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie;

2) przedstawia¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci niezwlocznie po powrocie do
Szkoty (wychowawca czeka do 7 dni, po czym wpisuje nieobecnosc
nieusprawiedliwiong), w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) o$wiadczenia rodzicéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

3) godnie reprezentowac Szkote;

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

5) dba¢ o tad, porzadek oraz mienie szkolne, whasne i innych;

6) pilnowac wlasnego mienia, przedmiotow wartoSciowych i pienigdzy przynoszonych do
Szkoty, gdyz Szkola nie odpowiada za ww. przedmioty oraz sprzety elektroniczne
(telefony);

7) wylaczaé na terenie szkoty telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne oraz
sprz¢t audiowizualny i przechowywaé je w torbie szkolnej lub szafce (w sytuacjach
szczegdlnych uzywa urzadzenia tylko za zgoda nauczyciela i w jego obecnosci); Jesli
jednak nauczyciel stwierdzi, ze uczen korzysta z telefonu komoérkowego lub innych
urzadzen elektronicznych, ustnie upomina ucznia iwydaje polecenie wylaczenia i
schowania urzadzenia. W sytuacji, gdy uczen odmawia schowania telefonu, nauczyciel
nakazuje uczniowi oddanie wytaczonego telefonu. Nauczyciel opisuje telefon z danymi
ucznia i deponuje go w sekretariacie. Nauczyciel lub wychowawca informuje o zdarzeniu
rodzicow / opiekunoéw prawnych ucznia. Telefon odbiera z sekretariatu rodzic ucznia.

8) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny;

9) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

10) noszenia stosownego stroju na co dzien; zaktadania szkolnego mundurka (w klasach I-
[11) oraz stroju galowego w dni §wiateczne;

11) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoly oraz ogolnie obowigzujacych przepisow
prawa;

12) przestrzegaé zarzadzen Dyrektora Szkoty.
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2. Zgodnie z ust. 2 pkt 10), kazdego ucznia szkoty na terenie szkoly obowigzuje str6j szkolny
codzienny lub galowy:
1) str6j codzienny:

a) ubior powinien by¢ schludny, czysty, skromny, dostosowany do miejsca
pobytu (szkota, lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr itp.). Na zajeciach odbywajacych
si¢ poza budynkiem szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy
str6j, migdzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo lub powage uroczystosci;

b) na lekcjach w-f, konkursach sportowych obowiazuje str6j odrgbny zgodnie z
ustaleniem nauczyciela. Ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania si¢ noszenia
bizuterii, pierScionkdw, fancuszkow itp. (réwniez ukrytych pod odzieza);

C) do szkoty uczniowie przychodza bez makijazu;

d) paznokcie powinny by¢ krotkie i czyste;

d) inny stroj jest dopuszczalny tylko w sytuacjach specjalnych za zgoda dyrekcji szkoty;

2) stroj galowy:

a) podczas uroczystosci szkolnych, obchodow $wigt panstwowych, egzaminow
zewnetrznych, w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. w czasie konkurséw
przedmiotowych) ucznia obowigzuje stroj galowy:

- dziewczgta: biata bluzka, czarna, granatowa lub grafitowa spddnica albo spodnie
(ale nie typu jeans), ewentualnie zakiet;

- chtopcy: biata koszula, czarne, grafitowe badZ granatowe spodnie ewentualnie
garnitur w tych samych kolorach, ewentualnie krawat.

3. Zabrania si¢ noszenia:
1) bluzek i sukienek nieskromnych;
2) zbyt krotkich spodenek, spodniczek lub sukienek;
3) farbowania wlosow i ekstrawaganckich fryzur;
4) tatuazy;
5) noszenia kolczykow w innych miejscach niz uszy;
6) koszulek z obrazliwymi emblematami (bez wzglgdu na jezyk);

7) chodzenie po budynku szkoty i na jej terenie z glowa zakryta przez czapki, chusty,
kaptury itp.
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Rozdzial 11.
Nagrody i kary
§79.

Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz Szkoty, srodowiska lokalnego;
3) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie lub sztuce;
4) najwigkszy post¢p w nauce lub w zachowaniu;
5) udzial w konkursach.

§ 80.

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w oddziale w obecnos$ci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna Dyrektora Szkoty w obecnosci uczniow;
4) pochwata pisemna Dyrektora Szkoty skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa, np. za udzial w corocznie organizowanych
,Mistrzostwach Szkoty w Ptywaniu” czy ,,Biegu o Puchar Dyrektora Szkoty”;
6) wyrdznienie ,,Wolontariusz roku” dla najaktywniej zaangazowanych w pomoc drugiemu
czlowiekowi,
7) stypendium Dyrektora Szkoty za szczegdlne osiggnigcia,
8) wyro6znienie dla ucznia za najwigkszy postep.
2. Uczen ma prawo do rdwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies$¢

zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
§ 81.
1. Uczen podlega karze za naruszenie obowigzujacych w Szkole przepisow.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.

3. Kar¢ wymierza Dyrektor na wniosek wychowawcy.

4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicoOw.
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§ 82.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy, a w dalszej kolejnosci Dyrektora Szkoty;
2) nagana z ostrzezeniem wychowawcy, a w dalszej kolejnosci Dyrektora Szkoty, co
odnotowuje wychowawca w e-dzienniku;
3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych oraz imprezach
szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesigcy;

4) przeniesienie do innego oddziatu, bez wzgledu na profil oddziatu.

§ 83.

1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary. Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic
na pismie lub ustnie do protokotu do Dyrektora Szkoty w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania informacji o wymierzeniu kary. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoly wiagzacy i
zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Odwotanie nie wymaga szczegdélowego uzasadnienia.

3. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng w drodze glosowania;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

4. Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli
pedagog szkolny nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwolawczej
przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Samorzadem
Uczniowskim.

5. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwolanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.

6. Rozstrzygnigcie komisji odwolawczej zapada bezwzgledna wigkszosciag gtosow.

7. Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wystuchuje ukaranego ucznia i
Dyrektora Szkoty.

8. Rozstrzygniecie komisji odwolawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postgpowania przed komisja odwolawcza sporzadza si¢ protokot.
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10. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

11. Dyrektor Szkoty bioragc pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym czasie (6
miesiecy), moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kare za niebyta.

12. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni

si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 84.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty podstawowej w przypadku:
1) razacego naruszenia obowigzujacych w szkole przepisow;
2) popehienia przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu Kodeksu Karnego;
3) jezeli dalszy pobyt ucznia w Szkole stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci, uczniéw lub pracownikéw Szkoty albo ma demoralizujacy wptyw na innych;
4) wchodzi w konflikt z prawem;
5) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;
6) ulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajagce) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;
7) dokonuje kradziezy;
8) demoralizuje innych uczniow;
9) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
10) jest agresywny - dokonuje pobic¢ i wtaman;

11) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;

Rozdzial 12.
Rodzice
§ 85.

1. Formami wspoétdziatania 1 kontaktu Szkoty z rodzicami dzieci 1 uczniow sa:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Szkoty lub nauczycielami;

3) zajecia otwarte;
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4) wiadomosci wysylane poprzez e-dziennik;

5) udziat w uroczystosciach szkolnych.

. Wspotpraca Szkoty z rodzicami dzieci i uczniéw polega w szczegdlnosci na:

1) kontaktach z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;

2) wspolnych dziataniach i pomocy, np. przy sprawowaniu opicki podczas wycieczek
klasowych na prosbe wychowawcy;

3) poradach pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego;

4) zglaszaniu wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

5) wyrazaniu opinii dotyczacych pracy Szkoly i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
Szkoty bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programow nauczania realizowanych
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania,
postepach edukacyjnych i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi Szkoty wnioskéw z obserwacji
pracy;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu pracg pedagogiczng za posrednictwem Rady Rodzicow;

6) spotkania z rodzicami uczniéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub czgséciej — na wniosek
rodzicow, nauczycieli lub Dyrektora Szkoty;

7) dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow;

8) wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Szkot¢ danych osobowych swojego dziecka.

§ 86.

Rodzicow zobowiazuje si¢ do:

1) przybycia do szkoty na prosb¢ wychowawcy lub nauczyciela;
2) zapoznaniu si¢ dwa razy w roku szkolnym, tzn. na koniec pierwszego potrocza i na

koniec roku szkolnego poprzez dziennik elektroniczny z proponowanymi i ostatecznymi
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ocenami swojego dziecka (na prosbg rodzica wychowawca moze przekaza¢ informacje 0
ocenach w formie pisemnej);

3) pisemnego usprawiedliwienia nicobecnosci dziecka w terminie do 7 dni od daty powrotu
ucznia do szkoty oraz w miar¢ mozliwo$ci uprzedzania, np. przez korespondencje w e-
dzienniku, o nieobecnos$ci dziecka czy ucznia w Szkole;

4) informacji przekazanej nauczycielowi o koniecznosci zwolnienia z lekcji; w formie
pisemnej, elektronicznej lub telefonicznie,

5) niezaktocania przebiegu zaje¢ dydaktycznych bez naglego, waznego powodu;

6) podania wychowawcy aktualnego numeru telefonu;

7) ponoszenia kosztow wycieczek klasowych;

8) zaopatrzenia dziecka w potrzebne przybory szkolne;

9) doprowadzania swojego dziecka do szkoty i jego odbior po zakonczonych zajeciach;

10) w przypadku dzieci korzystajacych z dowozu organizowanego przez szkole —
doprowadzenia dziecka na przystanek autobusowy i odebranie go z tego miejsca po
powrocie ze szkoty;

11) pisemnego wyrazania zgody na udzial swojego dziecka w zajeciach i imprezach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

12) pisemnego wyrazania zgody na przetwarzanie danych osobowych swojego dziecka;

13) zakupienia dla swojego dziecka mundurka szkolnego /w kl. I-111/, a w przypadku jego
zagubienia przez dziecko do wypozyczenia z Banku Mundurkéw lub ponownego

zakupienia.

Rozdzial 13.
Tradycje i ceremonial szkolny
§ 87.

. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn, logo oraz ceremoniat szkolny.

. Szkolne logo jest wykorzystywane na stronie internetowej Szkoly, zaproszeniach,
dyplomach i innych okoliczno$ciowych dokumentach Szkoty.

. Zaszczytnym wyrdznieniem ucznia jest wystepowanie w poczcie sztandarowym szkoty.

. Sztandar uczestniczy w wazniejszych uroczystosciach i okazjach szkolnych, np. takich jak:
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie absolwentéw, pogrzeb czlonka

spotecznosci szkolne;j.
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5.

Sztandar uczestniczy takze w uroczystosciach $srodowiskowych, takich jak: wazniejsze
rocznice, $wigta panstwowe obchodzone w $rodowisku, uroczystosci koscielne zwigzane
rocznicami i $wietami ogdlnonarodowymi.

Do ceremoniatu i tradycji szkoty naleza:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) pozegnanie absolwentow polgczone z przekazaniem sztandaru;

4) Dzien Patrona Szkoty realizowany w r6znych formach;

5) Mistrzostwa Szkoty w Ptywaniu;

6) Bieg o Puchar Dyrektora Szkoty;

7) Dzien Dziecka.

Rozdzial 14.
Postanowienia koncowe

§ 88.

Zmiany przepisOw Statutu wymagaja formy pisemnej, moga by¢ dokonywane w trybie
okreslonym w ustawie w formie zmian lub ujednoliconego tekstu.
Za publikowanie, udostepnianie 1 upowszechnianie Statutu odpowiedzialny jest Dyrektor

Szkoty. Statut udostgpnia si¢ w bibliotece oraz na stronie internetowej Szkoty.

§ 89.

1. Wszystkie regulaminy, procedury, instrukcje, polityki, zasady wewnetrzne stanowig prawo

szkolne 1 nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

2. Prawo szkolne stanowig rowniez zarzadzenia i decyzje Dyrektora Szkoty.

3.

W celu zapoznania spotecznos$ci szkolnej z postanowieniami Statutu:

1) wychowawca klasy omawia z uczniami na godzinie wychowawczej poszczegolne zapisy
Statutu, uwzgledniajac mozliwos$ci percepcyjne uczniow;

2) wychowawca na zebraniu klasowym przedstawia rodzicom zapisy Statutu oraz informuje
0 miejscu jego udostepnienia;

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty samodzielnie zapoznajg si¢ ze Statutem Szkoty.

Statut znajduje si¢ u Dyrektora Szkoty. Kopia Statutu udostgpniona jest na stronie

internetowej Szkoty.
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5. Statut Szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
ucznidw, rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
6. Ostatecznej interpretacji zapisoOw Statutu dokonuje Dyrektor Szkoty.
7. O zmiany w Statucie mogg wnioskowac:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
8. Zmiany w Statucie.
Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze Uchwaty Rady Pedagogicznej. Proponowane

zmiany muszg uzyska¢ akceptacje zwyktej wigkszosci Rady Pedagogiczne;.

§ 90.

Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie z dniem 14 wrzesnia 2023 r.
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