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REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

L

1.

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4 W RAWICZU

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, zostat

opracowany na podstawie:

a) Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2024 1.
poz. 288 z péZniejszymi zmianami),

b) Ustawy z 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekstjednolity: Dz. U 2022 r. poz. 854
z pozniejszymi zmianami ),

¢} Ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczern spolecznych (art.110
ust. 5 (tekst jednolity: Dz. U. 22023 r., poz. 1230 z pdZn. zm.),

d} Ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz.984
Z pozn. zm.),

e) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 . poz.1465 ze zmianami),

f) Rozporzadzenie Ministra Pracy i polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy

fundusz §wiadezen socjalnych (DZ. U. Nr 43, poz. 349),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (Dz.U. z 2024 .

poz.226 ze zm.),

h) Ustawa z dnia 16.01. 2024 1. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2024 r (DZ . U. z 2024 poz.123),

i} Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781).

g)

Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8§ ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczefi socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz dzialajacych przedstawicieli
zwigzkéw  zawodowych, zobowigzanych do zachowania wtajemnicy danych w okresie

wykonywania funkcji oraz po jej zakoficzeniu,

Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadezen z Funduszu,

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe wformie oswiadczenia pisemnego
stanowigcego czgsé wmiosku o przyznanie $wiadezenia z Funduszu lub osobnego dokumentu,
jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych spelnienie
krytertum socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja o$wiadczenia i zaswiadczenia.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie,
jego ustalenie i realizacjg, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291
§ 1 K.p. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.




10.

11.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania lub
usuni¢cia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf),

sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Regulamin okresla zasady przyznawania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej oraz warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Fundusz tworzy sig¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wediug obowiazujgcych
Przepisow.

Zwigksza si¢ odpis podstawowy o0 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego na:

a) kazda zatrudniona osobg, co do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief

niepelosprawnosci,
b) na kazdego emeryta lub renciste bylego pracownika niepedagogicznego uprawnionego do

opieki socjalne;j.
Srodki funduszu moga by zwigkszone o:

a) wplywy z oplat i instytucji korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

b) darowizny i zapisy osdb fizycznych i prawnych,

¢) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d) odsetki od $rodkéw funduszu,

e) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

12. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

13. Srodki, o ktérych mowa przekazywane sa na rachunek bankowy w nastepujacych

IL.

terminach:
a) co najmniej 75% odpisu — do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego,

b} pozostalg czgsé¢ odpisu — do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Ze swiadczen Funduszu korzysta¢ moga nastepujgce osoby:

1.

98]

Pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasut pracy na podstawie umowy o prace
na czas okre§lony i nieokreslony oraz na umowie nauczyciela stazysty, kontraktowego lub
mianowania oraz wspdlmaltzonkowie, dzieci wspotmaltzonkow, w tym takze przysposobione i
adoptowane do lat 18, a jezeli nadal sie ksztalca , nie pracuja i nie sg w zwigzku malzenskim, ale

nie dhuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.
Dzieci niezdolne do nauki i pracy( po udokumentowaniu orzeczeniem ZUS) bez wzgledu na wiek.

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele na urlopach zdrowotnych,
$wiadczeniach kompensacyjnych badZ przeniesieni w stan nieczynny.
Emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty.

III. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH




. Przyznanie i wysokosé $wiadezenia ze $rodkéw ZFSS zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz od wielkosei Srodkéw ujetych w
Preliminarzu.

. Przyznawanie pracownikom $wiadczen z Funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu
z zaktadowg organizacjg zwigzkows (Art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych).

. Osoby uprawnione skladaja oéwiadczenie o wysokosci dochodu potwierdzajac w tabeli
okreslajacej dochody w trzech grupach dochodowych, zgodnie z pkt 5 raz w roku po rozliczeniu
z Urzgdem Skarbowym do korica kwietnia. W przypadku trudnej sytuacji zyciowe], osoba
uprawniona moze zlozy¢ udokumentowany wniosek o zmiane grupy doechodowe;.

. Jezeli pracodawca poweZmie uzasadnione watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych
osobowych podanych w o$wiadczeniu moze zazadaé od wnioskodawcy przediozenia
dodatkowych dokumentdw, w szczegdlnosei z banku lub deklaracji PIT.

. Podstawa do przyznania $wiadczenia stanowi dochéd przypadajacy na  osobg
w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu uprawnionego zalagczonym do wniosku,

o0 ktérym mowa w pkt 3.

. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg laczne  dochody
brutto wszystkich 0séb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie na  podstawie rozliczefi z US
za rok poprzedni, pomniejszony o sktadke FUS, sktadke zdrowotna, podatek dochodowy od osob

fizycznych.

. llekro¢ regulamin uzywa pojecia ,.minimalne wynagrodzenie za prace ,rozumie si¢ przez to
wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ustawie z 15 wrzes$nia 2023 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za prace (tekst jednolity Dz. U. 2023 poz. 1893 z p6zn. zm.).

. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

a) dofinansowanie zakladowych wycieczek krajowych i zagranicznych dla  pracownikow,
emerytow irencistow, przy odplatnosei 5%, 3%, 2 % kosztéw za osobe w poszczegdlnych
grupach dochodowych: . W przypadku, jezeli koszt wycieczki przekroczy srodki zawarte w
Preliminarzu odplatnoé¢ ustala Dyrektor w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi; w
przypadku rezygnacijit z wycieczki uczestnik pokrywa wkiad wlasny i podatek dochodowy,

b) wyjazdy, spotkania i imprezy integracyjne na warunkach powszechnej dostepnosci i réwnych
zasadach dla pracownikow i emerytow szkoly,

c) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli (obligatoryjne),

d) wypoczynek we wlasnym zakresie ( ,,wczasy pod gruszg™) wedtug kryterium dochodowego,

€) Swiadczenia socjalne w I lub II i IV kwartale z uwzglednieniem kryterium dochodowego
(zalacznik nr 4),

f) dofinansowanie dziatalnodci kulturalnej lub imprezy sportowo-rekreacyjnej, rozrywkowej dla
pracownikdw oraz emerytdw i rencistdéw z uwzglednieniem kryterium dochodowego;

g) zapomogi pienigzne udzielane osobom w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, zaréwno na skutek wypadku, sity wyzszej (wydarzenia nagtego), jak 1 na skutek
ciaglego wystgpowania przyczyn (np. przewlekia, dlugotrwala choroba potwierdzona

zaswiadczeniem od lekarza).

9. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy i osoby uprawnione do ubiegania si¢

o nie w razie decyzji odmownej nie mogg kierowadé do pracodawcy roszczen z tego tytutu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

Swiadczenie socjalne przyznaje si¢ na podstawie wniosku, a wysokos¢ w ustala dyrektor w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (zgodnie z tabelg dochoddéw — wzér zatacznik nr 1).

Pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci odpisu na Fundusz z przeznaczeniem na remont i
modernizacje domu lub mieszkania. '

Doptata do zakupionych biletdw wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe lub sportowe, przy
odplatnosci pracownika 5%, 3%, 2% wartosci biletu.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane do kofica sierpnia kazdego roku na podstawie
Karty Nauczyciela art. 53 ust. la w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Swiadczenie na  wypoczynek we wlasnym zakresie jest przyznawane na podstawie wniosku
(zalacznik nr 3), ktdry nalezy zlozy¢ do 15 czerwea.

Pomoce rzeczowa 1 pieniezna sg przyznawane w razie indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiolowych, dlugotrwalej choroby i $mierci osobom uprawnionym w wysokosci od 50 % do 150

% minimalnego wynagrodzenia.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.

Splata pozyczki nastepuje w réwnych ratach miesiecznych przez okres trzech lat, z uwagi na trudna
sytuacje materialng, rodzinng i mieszkaniows $wiadczeniobiorcy okres splaty pozyczki mozna

wydtuzy¢ do 5 lat.

Udzielona pozyczka mieszkaniowa podlega umorzeniu w razie $mierci pozyczkobiorcy.

Warunkiem przyznania kolejne] pozyczki mieszkaniowej jest catkowita splata poprzednio
uzyskane;j.

W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg obowigzek splaty przechodzi na
poreczycieli wskazanych we wniosku o pozyczke.

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosdci w razie:
a) rozwigzania stosunku pracy w trybie art.52 KP (zwolnienie dyscyplinarne),
b) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika (nie dotyczy pracownika

przechodzgcego na emeryture).

Pozyczki mieszkaniowe sg udzielane wszystkim uprawnionym w kwocie wnioskowanej przez
pozyczkobiorcg. W przypadku braku wystarczajacych srodkéw na ten cel o wysokosdci pozyczki
decyduja dyrektor szkoly i przedstawiciel zwiazku zawodowego.

Szczegoltowe warunki przyznania 1 splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa
migdzy pracodawca a pozyczkobiorca.

W razie rozwiazania umowy o pracg z innych przyczyn niz wymienione w punkcie 15, pozyczka
moze by¢ splacona w ratach zgodnie z aneksem do umowy okreélonej w punkcie 17.
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11. Integralng czgscig Regulaminu sg nastepujace zataczniki:

a) wzor - tabela przyjetego podziatu dochodu na jednego czlonka rodziny - zatgcznik nr 1,

b) wzér - naliczania odsetek od pozyczek - zatacznik nr 2,

c¢) wzér - wniosku o przyznanie $wiadczenia na wypoczynek we wlasnym zakresie - zalacznik nr 3,

d) wzdr - wniosku o przyznanie swiadczenia socjalnego — zalgeznik nr 4,

€) wzlr — umowy W sprawie pozyczki z zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe - zatgcznik nr 5, )

f) wzor wniosku o udzielenie pozyczki z zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych na cele
mieszkaniowe — zalgcznik nr 6,

g) wzor - o$wiadczenie o wysokosci dochodu dla celéw ZFSS - zatacznik nr 7,

h) wzdr - rocznego planu rzeczowo-finansowego ZFSS na rok — zalgcznik nr 8.

12. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Szkole Podstawowej
nr 4 w Rawiczu zostal uzgodniony .z organizacjami zwiazkowymi dzialajgcymi Szkole Podstawowej
nr 4 w Rawiczu. Regulamin bedzie ogdlnodostepny na stronie internetowej szkoly.

Za Organizacje¢ Zwigzkowq: Pracodawca:
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IV. OBOWIAZEK NIEZWLOCZNEGO ZWROTU SRODKOW
OTRZYMANYCH Z FUNDUSZU

Osoba, ktora otrzymala z Funduszu doplatg, pomoc socjalna, pomoc na cele mieszkaniowe,
zobowiagzana jest do niezwlocznego zwrotu doplaty wraz z odsetkami w przypadku:

a) zlozenia przez osobe korzystajacg z Funduszu nieprawdziwych o§wiadczen lub dokumentow,

ich sfalszowania lub innego sposobu wprowadzenia w blad,

b) gdy zostal rozwigzany lub wygast stosunek pracy z inicjatywy pracownika - nie dotyczy
pracownika przechodzgcego na emeryture lub bez wypowiedzenia z winy pracownika,

¢) gdy nie dotrzymano warunkéw umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.

V. PREFERENCJE PRZY KORZYSTANIU ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

Przyznajac $wiadczenia, doplaty i pomoc z Funduszu nalezy uwzgledni w pierwszej kolejnoscei:
a) osoby przewlekle chore, niepetnosprawne,
b) znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Podstaweg prowadzonej dziatalnosci socjalnej stanowi zatwierdzony przez pracodawce roczny plan
dochoddéw i wydatkow,

2. Prawo do interpretacji zapisow Regulaminu przystuguje pracodawey i organizacji zwiazkowe;j.

3. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na wniosek: samego uprawnionego, pracodawcy,
bezposredniego przetozonego, opiekuna lub organizacji zwigzkowych dzialajacych w zakiadzie.

4. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor , podejmujac decyzje o przyznaniu uprawnionym
osobom, swiadczen i doplat w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkows.

5. Ustala si¢ nastgpujacy termin skladania wnioskéow ze $rodkéw funduszu: do 31 pazdziernika
wiioski o pozyczke na cele mieszkaniowe. Wnioski i podania ztozone po tym terminie nie beda

rozpatrywane.

6. Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu podejmuje pracodawca w
uzgodnieniu z zaktadows organizacjg zwigzkowa.

7. Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawniong osobe nie
jest podstawa do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania. Srodki Funduszu nie
moga by¢ wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele, a zobowiazania Funduszu nie
moga przekraczaé¢ zgromadzonych na rachunku bankowym srodkow.

8. Niniejszy Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikom.

9. Traci moc dotychczasowy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzony 4 maja 2021 r.

10. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1 lutego 2024 roku.




Zalacznik nr 1

Tabela przyjetego podzialu dochodu na jednego cztonka rodziny

~ Grupa I Grupa II Grupa ITI
do 3000,00 zt od 3001,00 z! do 4000,00 zi powyzej 4000,00 z}

Dochéd rodziny brutto na podstawie rozliczen z US za rok poprzedni pomniejszony o skladki
na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne i podatek dochodowy.
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Zalaceznik nr 2

Naliczenie odsetki od pozyczek

wedlug nastepujacego wzoru:

O = P* (s/100) * [(r + 1) /24]

gdzie:
0 -kwota odsetek,
P -kwota pozyczki,
S -stopa procentowa,
r -liczba lat,

*100, 1 ,24 -liczby stale,




Zalacznik nr 3

.............................................

...............................................

Dyrektor

Szkoly Podstawowej nr 4
im. WL Broniewskiego
w Rawiczu

Proszg o przyznanie mi $wiadczenia na wypoczynek we wlasnym zakresie

.............................................................................................

(data) (wlasnoreczny podpis)

DECYZJA

W uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwiazkowych, dzialajac na podstawie Regulaminu
Swiadczen Soqalnych obowigzujgcego w szkole Podstawowej nr 4 im. W1 Broniewskiego w Rawiczu
przyznaj¢/ nie przyznaje* ww. wnioskodawcy — §wiadczenie na wypoczynek we wlasnym zakresw

z Zaktadowego Funduszu Swiadczent Socjalnych

W WYSOKOSCL oo, ZE(SEOWNIC ..ot ).
UZASAAIICIIIC. ..ottt ettt ettt et eaeetme e re e s e e e e s e bar s ete s eeenteaessasenbensess et satseaesatessessenrane

Od niniejszej decyzji nie przysiuguje odwolanie

Przedstawiciel organizacji zwiazkowych Dyrektor

(pieczatka i podpis)

(pieczatka i podpis)




Zalacznik nr 4

.................................................

{ adres zamieszkania)

Dyrektor

Szkoly Podstawowej nr 4
im. WL Broniewskiego

w Rawiczu

~ WNIOSEK
O SWIADCZENIE SOCJALNE

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie $wigtecznym.

(data i wtasnorgczny podpis)
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Zalacznik nr 5

UMOWA

w sprawie poZyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
na cel mieszkaniowy

Zawatrta w dniu ......eceeveenneenen. poml@dzy Dyrektorem Szkoly Podstawowej nr 4 im. Wi

Broniewskiego w Rawiczu .. e . @ Panem(nig)
..Zam. W Raw1czu ............................

zwanq dalej pozyczkoblorcq, zatrudmonym(q) w Szkole Podstawowej nr 4 im.

W. Broniewskiego w RaWICZU NA STANOWISKU .....cvieevviieiiccri e ccree st ssnesasssssesssasseesesseasatssesesnanees

§ 1. Na podstawie protokolu z posiedzenia dyrektora szkoly z przedstawicielem ZNP z dnia
......................... przyznana zostata Panu/Pani pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

przeznaczonych na cel mieszkaniowy, wedtug zasad okreslonych w Ustawie z dnia 4.03.1994r. w
sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (t. j. Dz. U. z 2024. poz. 288 z pozniejszymi

Zmianami).

Pozyczka w wysoKOSEl .uvvvvvvervveennnen. stownie

ZHOLYCRN. ..t sirt ettt sttt et e b et eas et et eae et s s b te et enb s b e n bbbt e tetsebeaeeteae s

Z przeznaczeniem na remont mieszkania oprocentowana w wysokosci ......., % w stosunku rocznym
11 OO zl.

§ 2. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami w kwocie ........ccoceeecirnnnnn,
Okres sptaty wynosi 3 lata t].36 miestecznych rat.

Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ....o.veeevevecveeieceernenne,
Pierwsza rata Wynosi ......cceeeeecvevennne ZI Nastepne Po covoveecievcienee e

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplat miesiecznych wynagrodzen za prace do
potracenia naleznych rat wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy.

Pozyczkobiorca bedacy emerytem, rencistg lub pracownikiem korzystajagcym z urlopu wychowawcezego
albo pracownikiem, ktorego potrgcenie pozyczki mogloby spowodowaé naruszenie kwoty wolnej od
potracen zgodnie z art. 87 § 1 KP nalezne raty wraz z odsetkami, okresione w § 2 niniejszej umowy
wplaca na konto PKO BP.S.A. O/Rawicz nr 59 1020 3121 0000 6102 0079 4412 w terminie do 10-go
kazdego miesiaca.

Za date splaty przyjmuje sie date wplywu srodkéw na konto szkoty.

§ 4. Pozyczkobiorca jest obowigzany wykorzystaé pozyczke zgodnie z celem, na ktéry ja udzielono. W
przypadku stwierdzenia niezgodnego z celem jej wykorzystania przyznana pozyczka + odsetki podlega

jednorazowej sptacie w catosci w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. Wi

Broniewskiego w Rawiczu.

§ 5. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania stosunku pracy - przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia pracy, przez

zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy (nie dotyczy emerytow).

§ 6. Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia pozyczki,
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zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaklad pracy ustali w porozumieniu z
pozyczkobioreg (pisemnie) sposob splaty pozyczki. W przypadku niewywigzania si¢ pozyczkobiorey ze splat;
zadhuzenia przez okres 2 miesigcy w indywidualnym trybie zadhuzenie splacaja porgezyciele.

§ 7. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem jej
niewaznosci.

§ 8. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg maja zastosowanie przepisy: Ustawa
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.288 z pézn. zm.), Regulamin
udzielania pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 9. Umowa niniejsza zostaje sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach.

Na porgezycieli proponuje nizej wymienionych pracownikdw czynnych zawodowo zatrudnionych
w tym samym zakiadzie pracy.

O Pan(i)..cccceecieeeeceeee s ZAMLec.coteeeciiireeesereeetressssaresnssiastsssessessessnneseseaansssans
nr dow.osob. ....eovecveeer e WYAANY PIZEZ  coviieereeiieirerree et sere e ssee e e sse s seens

0 Pan(i).....ccccvvveeiececi et ZEIML 1 veererereeiennriseseeaeessesiesaesnesssasersaessseessnensansnes
nr dow.osob. oo WYAANY PIZEZ.c.ovoireereririreeeiee e resee s esse s nsns b sas e

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez pozyczkobiorce ze §rodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

..........................................................

...........................................................

(podpis pozyczkobiorey)
Stwierdzam wlasnorecznosé podpiséw

{podpis przyjmujacego wniosek}

{ pieczatka i podpis pozyczkodawey)

(pieczatka zaktadn pracy)
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Zalgcznik nr 6

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych.

NAZWISKO 1 TN ..ottt et eeesene et s eereaseneen

Adres ZamMIESZKANIA ....c.iiveeeiieiiiriieeciree sttt st pee e ee e

Miejsce pracy i zajmowane StANOWISKO.......ccvvevreiuirrereceee st eeseee e st s

Uprzejmie prosze o udzielenie mi pozyczki w wySoKoSCi ..occvvevevevirvvvienerionrenneen
( stownie)

Z PIZEZNACZEILICTI I .veuvireeeereeraeirenisesssennseseeesesiessssenssesesnsesnssesmesaeresosesessesssessennens

0 POWICIZCHIN .o, m>.

Planowany koszt/warto$¢ kosztorysowa adaptacji /*wWynosi.........cevveeeereeeoreeeeeerennnn.

Przyznang pozyczke wykorzystam na wykonanie nastepujacych prac:

.................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Na wykonanie takich prac jak: modernizacja zajmowanego lokalu, przystosowanie mieszkania do
potrzeb osoby o ograniczonej sprawnosci fizycznej, adaptacje pomieszezenia na cele mieszkaniowe*

posiadam pisemne Zezwolenie nNr ..........coevvevevvevieveceninns ZdNia e wydane

Jestem, nie jestem wiascicielem domu rodzinnego- lokalu stanowigcego odrebng
nieruchomosé™.

................................................

( podpis)

*Niepotrzebne skresli¢
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OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODU

O We wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mna............... 0s6b.

O Oswiadczam, ze wysokos¢ dochodu miesigcznego netto'* przypadajgca na jednego cztonka

rodziny Wynosl.......coeereevernien ZEOTYCR. e et sas s
(stownie)

Potwierdzam prawdziwo$¢ danych wlasnorgcznym podpisem i jestem Swiadom odpowiedzialnosci karnej zgodnie z
art.233 §1 kodeksu karnego.

...............................................

(whasnorgczny podpis)

* dokumenty potwierdzajace opisang sytuacje
'* dochéd brutto rodziny na podstawie rozliczef z US za rok poprzedni pomnigjszony o sktadki FUS, KCH i podatek.

DECYZJA

W uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, dzialajac na podstawie Regulaminu
Swiadczen Socjalnych obowiazujacego w Szkole Podstawowej nr 4 im. Wi. Broniewskiego w

Rawiczu
przyznaje¢ / nie przyznaje* ww. wnioskodawcy

.................................................................................................................................................

(rodzaj $wiadczenia)

7 ZFSS W WyS0KOSCH.uvvrerrirrcrrne. ZL(STOWNIE: ... ).

.....................................................................................................................................................

Od niniejszej decyzji nie przyshuguje odwolanie.

Przedstawiciel organizacji zwigzkowych Dyrektor

(pieczatka i podpis)

(pieczatka i podpis)
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Zalgcznik nr7

............................................

............................................

Oswiadeczenie 0 wysokosci dochodu dla celow ZFSS obowiazujace

na okres od .....cccevrevrnnaene. (1 1 YOO

O$wiadezam, ze wysoko$¢ dochodu miesiecznego brutto przypadajaca na jednego czlonka
rodziny na podstawie rozliczes z US za rok .............. pomniejszonego o skladki na ubezpieczenie
spoleczne 1 zdrowotne oraz podatek dochodowy
— podpisa¢ w odpowiednim wierszu tabeli.

Lp Dochéd Podpis
1 dO e

2 od .......... 470 JRSURO

3 od......... dO e

Swiadomy o odpowiedzialnosci karnef wynikajgcej 7 art.233 § I kodeksu karnego potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych w oswiadczenin.

(data) {czytelny podpis)

Wyjasdnienie:

Za uprawnionych czlonkéw rodziny uwaza sie: wspoétmatzonkdw, pozostajacych na utrzymaniu dzieci
wlasne, przysposobione w ramach rodziny zastgpczej, dzieci adoptowane (nie dituzej niz do 25 lat
zycia, jezell uczg sig, nie pracujg i nie sa w zwigzku malzenskim Iub bez wzgledu na wiek, jesli majg
orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci).
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0 W przypadku dochodu z dziatalnosei gospodarczej dochody przyjmuje sig w wysokoscei nie
nizszej niz zadeklarowanie przez osoby osiagajace dochody stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne. Pracownik, ktory nie osiggnal dochodéw lub osiagnat dochody wolne od
podatku podaje w o$wiadczeniu dochody na czas aktualnego zatrudnienia.

7 Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1 obegjmuje:

O wynagrodzenie brutto, pomniejszone o skladki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne
i podatek dochodowy

O emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

0 dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

O dochody z dzialalnoéci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie¢ w wysokoscei nie

nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspolpracy nie istnigje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowigzujacych osoby ubezpieczone,

0 stypendia,

H alimenty orzeczone przez sad

O zasitki dla bezrobotnych

(i Swiadczenie 800 +

16

T ——



Zalycznik nr 8

Roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS na rok .............

I. Uprawnieni i planowane naliczenie funduszu

Lp

Uprawnieni Etaty

Odpis

Naliczenie

Nauczyciele

Administracja i obstuga

Obstuga (zwigkszony odpis)

Emeryei i renciéci /naucz./

wi &) Wl | =

Emeryci i rencisci /pozost. /

Razem

II. Przychody

Lp

Rodzaj przychodu

Kwota

Pozostatosé z roku

Przypadajgce narok ......... - splaty pozyczek

Odpis ZFSS zarok ...........

B ow) | —

Kapitalizacja odsetek na koncie socjalnym

Razem

1II. Plancwane rozchody

Lp.

Rodzaj wydatkn

Kwota

Swiadezenie urlopowe nauczyciell

Wezasy zorganizowane we wlasnym zakresie ( pod grusza)

Pomoc na cele mieszkaniowe

Zapomogi losowe 1 z tytufu choroby

Swiadczenie sogjalne w I.I i IV kwartale dla pracownikow i emerytow

Lo IR Y -V I ULY N | R

Wryjazdy i imprezy integracyjne na warunkach powszechnej dostepnosci i rOwnych zasadach
dla pracownikéw i emerytow

Wycieczki turystyczno-krajoznaweze z odplatnodcig

Imprezy kulturalne , rozrywkowe i sportowe dla pracownikéw 1 emerytéw szkoly

Uzgodniono

Zatwierdzam
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